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1.  Prezentare generala

Comitetul de Audit este un organism cu caracter consultativ care functioneazi pe langi
compartimentul de Auditul Intern din cadrul societatii, in scopul definirii strategiei si imbunititirii
activititii de audit intern in cadrul institutiei.

1.1 Scurti prezentare a societitii

In anul 1937, in urma semndrii contractului dintre statul roman si societatea RIMMA, au luat
fiinta uzinele “Margineanca”, iar prin Decretul Regal nr. 419/12.02.1940 sub denumirea de
“Administratia Publici Autonomi a Uzinelor Margineanca” apartinind de Ministerul Inzestririi
Armatei, uzina a inceput productia de munitie in anul 1941.

La data de 24 iulie 1947, prin Legea nr.268, uzina se transformi in societate anonimi in cadrul
Departamentului Intreprinderilor Metalurgice ale Statului.

in anul 1990 uzina functiona sub denumirea de Intreprinderea Mecanici Plopeni in cadrul
M.ICM.UE.-C.ILES.

In anul 1991 C.LE.S. se reorganizeaza ca Regie Autonoma pentru Productia de Tehnici Militard
(RATMIL Bucuresti), S.C. UZINA MECANICA PLOPENI S.A fiind sucursali a acesteia.

Prin H.G. nr.705/15.10.1998, Regia Autonomi pentru Productia de Tehnicd Militari — RATMIL
Bucuresti devine Societatea Nationalid ,Romarm” S.A. - Bucuresti, iar U.M.Plopeni, dobandind
personalitate juridica, devine S.C. Plopeni S.A. — filiald a S.N. ,,Romarm” S.A. Bucuresti.

Prin H.G. nr. 979/19.10.2000 S.N. ,,Romarm” S.A. - Bucuresti fuzioneazi cu R.A. ,,Arsenalul
Armatei” formand C.N. ,ROMARM”S.A. — Bucuresti, iar S.C. UZINA MECANICA PLOPENI S.A.
are statut de filiala a acesteia.

In baza H.G. nr. 952/2001, unitatea rimane in subordonarea C.N. »ROMARM”S.A. ca filiala, sub
denumirea de S.C. UZINA MECANICA PLOPENI S.A.

In baza Ordinului de mandatare nr.1 131/22.09.2015, emis de citre MECT, Hotirarii
nr.22/05.10.2015 adoptatd de AGA —CN Romarm SA si Hotérarii nr.4/05.10.2015 adoptati de citre
AGA -S. Uzina Mecanici Plopeni S.A., denumirea uzinei de »sSocietate comerciald*a fost inlocuiti cu
sintagma ,,societate .

Din punct de vedere al amplasirii geografice, sediul principal al Societitii Uzina Mecanici
Plopeni S.A. se afl in orasul Plopeni, str. Republicii, nr. 1, judetul Prahova.

Societatea Uzina Mecanici Plopeni S.A. este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului Prahova
sub nr. J29/162/2001, codul fiscal: RO 13741804
Forma juridica: Societate pe actiuni

Obiectul principal de activitate al Societatii Uzina Mecanici Plopeni S.A., asa cum este cuprins
si in Actul Constitutiv il constituie “Fabricarea armamentului si munitiei “(cod CAEN 2540 ).

Obiectul de activitate al societatii mai include urmitoarele activitati secundare, autorizate sa

functioneze:
-tratarea §i acoperirea metalelor -cod CAEN 2561
-operatiuni de mecanica generaldi  -cod CAEN 2562
-captarea tratarea si distributia apei -cod CAEN 3600
-transporturi rutiere de marfuri -cod CAEN 4941
-depozitari -cod CAEN 5210

1.2 Cadrul institutional

Prezentul Raport anual a fost elaborat de Comitetul de audit din Cadrul Consiliuluj de
Administratie al Societitii Uzina Mecanici Plopeni S.A. in conformitate cu urmitoarele reglementiri
legale:

- Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completirile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 90/2008 privind auditulstatutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare

anuale consolidate si suprav gherea iny interes public a profesiei contabile, cu modificarile si
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- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare. ‘
- HG nr.554/2014 care aproba Normele privind infiintarea comitetelor de audit intern

Consiliul de Administratie al Societitii Uzina Mecanici Plopeni S.A. s-a constituit in structura
actuald in luna octombrie 2022, Conform Hotararii AGA nr.11 din 17.10.2022 - contract de mandat de
4 luni, prelungit cu 2 luni prin Hotirirea AGA nr.2 din 09.02.2023 cu respectarea principiilor Legii
nr.31/1990 privind societitile comerciale, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Componenta Consiliului de Administratie pe parcursul anului 2022 a fost urmatoarea:
Adam Viorel — presedinte — 01.01.2022-16.10.2022
David Emilia Mirela — 01.01.2022-16.10.2022
David Emilia Mirela — presedinte — 17.10.2022-31.12.2022
Mocanu Dragos — 01.01.2022-28.02.2022
Lungu Eduard Ioan — 25.03.2022-31.12.2022
Borcea Maria Bianca — 17.10.2022-31.12.2022

De la 21.01.2022 pana la data de 31.12.2022 societatea s-a aflat in administrare speciald, avand
ca administrator special pe dl Macoveiciuc Alexandru Costin, numit prin Ordin ME nr.69/21.01.2022
Contract de mandat nr.145/21.01.2022.

La data intocmirii prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este:

e David Emilia Mirela — presedinte: de la 17.10.2022 pand la 19.08.2023
* Lungu Eduard Ioan: de la 25.03.2022 p4ni la 19.08.2023
* Borcea Maria Bianca: de la 17.10.2022 p4ni la 19.08.2023

Numirea administratorilor s-a ficut pe o perioadi de 4 luni, cu posibilitatea de prelungire pentru
incd 2 luni, dar nu mai tirziu de data implementarii prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

Contractul de mandat al Directorului general a fost incheiat pe o perioada de 4 luni, cu
posibilitatea de prelungire pentru inci 2 luni, dar nu mai tarziu de data implementdrii prevederilor
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.  Contextul actual

Comitetul de audit reprezinti un concept al guvernantei corporative, ale cirui preocupiri
esentiale sunt pe directia organizarii si asigurarii bunei functionari a managementului riscului,
controlului intern si a relatiei acestuia cu auditul extern.

Conform celor de mai sus, Consiliul de Administratie al S. Uzina Mecanici Plopeni S.A., prin
Hotérarea nr. 5/08.04.2022 a constituit Comitetul de audit in urmatoarea componenta:

— David Emilia Mirela — administrator neexecutiv;

— Lungu Eduard Ioan — administrator neexecutiv.

Comitetul de audit a fost infiintat ca urmare a necesititii formularii de recomandiri citre
managementul general/Consiliul de Administratie, a explicdrii acestor recomandiri si acordarii
sprijinului pentru implementarea lor, pentru asigurarea bunei functiondri a societitii. In constituirea
comitetului au fost avute in vedere calificirile membrilor propusi, autonomia lor fatd de manageri si
capacitatea de interpretare a informatiilor primite din domeniile auditate.

In practica, activitatea membrilor Comitetului de audit nu s-a suprapus cu cea a auditorilor interni.
Aceasti situatie a decurs firesc, intrucat calitatea de auditor intern este o profesie autorizatd, care se
exercitd in conformitate cu prevederile unor standarde profesionale si deontologice, iar calitatea de
membru in Comitetul de audit, care functioneazi ca structurd specializati a Consiliului de
Administratie, conferd drept: -si obligatiile celui ales, asigurate de managementul general/Adunarea
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in cursul anului 2022, Consiliul de administratie s-a intrunit lunar, in cadrul sedintelor ordinare.
Prezenta administratorilor la sedintele lunare a fost de 100%, cazurile speciale fiind solutionate prin
mandate de imputernicire si reprezentare acordate altor membri ai consiliului.

3. Activitatea desfisurati de membrii Comitetului de audit

Preocuparea majora a Comitetului de audit a reprezentat-o necesitatea unei bune cunoasteri a
societdtii si activitatilor sale, prin indeplinirea rolului siu de supraveghere, aici fiind incluse controlul
intern, riscurile de frauda si riscurile privind declaratiile financiare.

In opinia noastra, controlul intern reprezintd unul dintre elementele cheie ale unui proces de
raportare financiara eficace si consta in mentinerea unui mediu de control adecvat.

Mediul de control stabileste tonul organizatiei si contribuie la congtientizarea personalului cu
privire la rolul controlului intern. In acelasi timp, mediul de control reprezintd fundamentul pentru
toate celelalte elemente ale controlului intern, asigura disciplina si contribuie la cultura minimalizarii
riscului de pierdere prin fraude si erori.

In practica, membrii Comitetului de audit nu au fost in pozitia de a evalua direct daci sistemul de
control intern asupra raportarii financiare functioneazi adecvat si din acest motiv a trebuit si ne bazim
pe activitatea auditului intern. Am concluzionat ci Intreaga activitate a societdtii se desfisoara in
conformitate cu reglementirile legale.

Principalele activitati derulate de membrii Comitetului de audit au fost monitorizarea relatiilor cu
auditorul extern si verificarea rapoartelor si situatiilor financiare ale Societdtii Uzina Mecanica Plopeni
S.A.

3.1 Eficacitatea sistemului de control intern/managerial este reflectatd de rezultatele obtinute in
procesul de implementare a standardelor de control intern/managerial statuate prin Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial, grupate pe cele 5 elemente cheie (Mediul de control, Performanta si managementul
riscului, Activititi de control, Informarea si comunicare, Evaluarea si auditarea), extrase din
autoevaludrile efectuate in cadul compartimentelor societatii.

3.2 Monitorizarea relatiilor cu auditorul extern si verificarea rapoartelor si situatiilor
financiare ale Societitii Uzina Mecanicii Plopeni S.A.
Comitetul de audit a verificat procesul de raportare financiari a socitatii.

3.1. Eficacitatea sistemului de control intern/managerial este reflectati de rezultatele obtinute in
procesul de implementare, prezentate mai jos, grupate pe cele 5 eleiente cheie (Mediul de control,
Performanta si managementul riscului, Activitati de control, Informarea si comunicarea, Evaluarea si
auditarea), extrase din autoevaludrile efectuate in cadrul compartimentelor societatii.

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Eticd, integritate

in cadrul societatii se aplica prevederile Codului de etica, ce reprezintd un document oficial prin
care se comunicd tuturor salariatilor valorile etice care fac parte din cultura entitdtii. Codul etic
stabileste reguli de comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, cum ar fi: practici acceptate
Sau care nu sunt acceptate de entitate, conflicte de interese si incompatibilitati, utilizarea email-ului,
internetului si a altor facilitati. Consideram ci acest document este concis, orientat pe mesaje-cheie
simple, adaptat la specificul entititii.
Consilierea angajatilor pentru a cunoaste si intelege ce comportamente sunt acceptate in entitate, care
sunt repercursiunile incalcarii lor, este asigurati de consilierul de etica la nivel de societate, desemnat
prin decizie a directorului general. Fiecare sef de compartiment monitorizeazi respectarea normelor de
eticd de catre salariatii coordonafi §i analizeazi cazurile de incalcare a prevederilor Codului de etici in
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Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

Misiunea si atributiile societatii sunt bine definite si prezentate pe site-ul societitii, precum si in
Regulamentul de organizare si functionare- ROF.

Au fost elaborate si actualizate conform modelului standard figele de post ale intregului personal.
Fisele de post sunt semnate de luare la cunostinti de fiecare titular.

Elaborarea fiselor posturilor se realizeaza conform procedurii specifice, asigurandu-se
concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare, precum si intre sarcinile/atributiile
mentionate in fisele posturilor personalului si competentele decizionale necesare realizirii acestora.

Standardul 3 — Competentd, performantd

Angajarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile procedurii. La nivelul
societdtii se aplicd prevederile procedurilor de evaluare profesionald a salariatilor. Ca urmare a
identificérii nevoilor de pregitire profesionald la nivelul fiecirui compartiment, se intocmeste
programul anual de formare profesionala.

Standardul 4 — Structura organizatoricd

In cadrul fiselor posturilor sunt stabilite atat pozitionarea postului, respectiv in structura
organizatoricd, cat si relatiile de serviciu (generale si specifice), in vederea eliminrii
disfunctionalitdtilor in repartizarea sarcinilor de lucru. Organigrama este coroborati cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, asigurdnd functionarea circuitelor si fluxurilor
informationale necesare supravegherii si realizarii activitatilor.

IL. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 — Obiective

Obiectivele specifice sunt modificate atunci cind ipotezele/premisele care au stat la baza
definirii acestora nu corespund realitatii (note interne prin care sunt transmise citre Comisia de Control
Intern, obiectivele specifice redefinite, completate sau reactualizate).

Standardul 6 — Planificarea

Resursele umane, materiale, financiare §i informationale permit indeplinirea obiectivelor
specifice definite la nivelul Compartimentului: plan de activititi, necesarul de consumabile, lista
investitii (unde este cazul), program de achizitii (unde este cazul), referate prin care se solicitd anumite
resurse (umane,financiare etc.), adrese care se transmit cétre alte compartimente, situatii financiare,

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

Fiecdrui obiectiv specific i sunt asociati indicatori cantitativi/calitativi, care si masoare efortul
depus de salariati, ex.: nr. lucriri solutionate in termen raportat la nr. de lucrari repartizate, evaluarea
performantelor profesionale.

Periodic sunt reevaluati indicatorii asociati obiectivelor specifice (rapoarte de evaluare a
performantelor pe baza indicatorilor asociati obiectivelor specifice).

Standardul 8 — Managementul riscului
Au fost identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor si activitatilor din cadrul
compartimentelor, rezultdnd documentul Registrul riscurilor.

III. ACTIVITATEA DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

Procedurile operationale elaborate la nivelul fiecirei structuri functionale asigurid separarea
functiilor de initiere, verificarea si aprobarea operatiunilor.

Fise de post — procedura de sistem privind intocmirea fiselor de post continand si componenta de
delegare a atributiilor.

Standardul 10 — Supravegherea 51 >
Formalizarea controlului exercitat asupra activitatilor care implica un grad ridicat de/éxguneré& lgllv
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Standardul 11 — Continuitatea activitdtii

Desemnarea unui inlocuitor pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in situatia cand titularul
unei lucrdri nu este la serviciu; lista cu inventarul situatiilor generatoare de intreruperi si misurile care
previn aparitia lor in derularea activitatilor; documentul prin care se numeste inlocuitorul persoanelor
cu functii de conducere la plecarea in concedii; Decizia de delegare la absenta temporari din institutie
a personalului.

IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

Salariatii au acces la toate informatiile necesare indeplinirii atributiilor de serviciu. Informatiile
sunt diseminate cu salariatii in cadrul unor sedinte de lucru fiind incurajat lucrul in echipa si
implementarea celor mai bune practici in domeniul compartimentului, Note de serviciu privind
prelucrarea unor materiale, executarea unor lucrari sau sarcini, Flux informational, Procedura de
sistem de comunicare, circuitul documentelor, circuitul solicitarilor in cadrul societatii. Salariatii au
acces la fax, e-mail, telefon, astfel incét personalul de conducere si de executie si isi poata indeplini
atributiile de serviciu, Registrul corespondenta.

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

Registrul de intrare/iesire a corespondentei. Notd serviciu privind comunicarea procedurii de
sistem privind arhivarea; Procedura controlul documentelor; Procedura controlul inregistrarilor.

Procese-verbale de primire-predare a documentelor cétre arhivare; atribuire de conturi si parole
persoanelor responsabile cu inregistrarea datelor din aria de activitate.

Standardul 14 — Raportarea contabild si financiard

Proceduri operationale pentru activititile din compartimentul financiar-contabil; rapoarte de
audit extern; Rapoarte Control Financiar de Gestiune; documente vizand corecta aplicare a actelor
normative din domeniul financiar-contabil, vize si documente ce atestd controlul financiar preventiv;
situatia financiara anuali etc.

V.EVALUARE SI AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern/managerial

Completarea, anual, de catre fiecare structurd functionald a Chestionarului de autoevaluare
privind progresele inregistrate in implementarea subsistemului de control intern/managerial; Situatia
sinteticd a rezultatelor autoevaluarii; Raportul anual al directorului general asupra SCI/M.

Standardul 16 — Audit intern

Includerea in Planul anual de audit public intern a unor misiuni de consiliere privind pregitirea
procesului de autoevaluare a sistemului de control intern/managerial.

Corelarea numarului de misiuni de audit public intern planificate si aprobate de conducere cu
fondul de timp disponibil.

Rapoarte privind informarea managementului privind misiunile desfisurate si recomandarile ce
trebuie implementate.

3.2. Monitorizarea relatiilor cu auditorul extern, supervizarea rapoartelor financiare finale ale
Societdtii Uzina Mecanica Plopeni SA.

Comitetul de audit a supravegheat procesul de raportare financiari a societitii. Auditarea
situatiilor financiare la 31.12.2022 a fost efectuatd de SC EVAL EXPERT SRL.

Situatiile financiare ale societatii au fost avizate in cadrul sedintei Consiliului de Administratie
din data de2¢ 04202%1 aprobate in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor din data de39.¢5.2023fiind
insotite de Raportul auditorului contractat.




4.  Relatiile Comitetului de audit cu ceilalti participanti la procesul de raportare financiari.

Considerdm ci, auditul intern constituie una din piesele importante ale guverndrii corporatiste,
impreund cu bordul directorilor, managementul superior (Consiliul de Administratie) si auditul extern.
De aceea, membrii Comitetului de audit au sustinut independenta auditului intern al societitii si s-au
asigurat cd acesta are resurse suficiente pentru a oferi un nivel corespunzitor si de calitate al
informatiei. O colaborare buna a avut Comitetul de audit cu auditorul extern al societitii, cat si cu
personalul compartimentului Audit intern din cadrul societitii.

5.  Concluzie

Consideram cd membrii Comitetului de audit au detinut, in anul 2022, un rol important in
activitatea Societdtii Uzina Mecanica Plopeni SA, sunt in cautare de moduri in care si evalueze si au
inreaga disponibilitate de a utiliza cele mai bune practici pentru a atinge tintele obiectivelor asumate.

Adoptat astazi_ 26 049 2023 , in sedinta Consiliului de Administratie a Societitii Uzina
Mecanica Plopeni SA.

COMITETUL DE AUDIT
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