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COD DE CONDUITA / COD ETIC AL SOCIETATII UZINA MECANICA PLOPENI SA
PRIVIND ANTICORUPTIA
Actualizat 2022 conform HG nr. 1269/2021

1.Principiile practicilor echitabile, transparente si legale

Codul de Conduitd/ codul etic consta dintr-un set de principii privind desfasurarea activitagii, menit Societafii Uzina Mecanica Plopeni SA 1n scopul
protejarii afacerilor acesteia si informarii angajatilor si actorilor cointeresati despre obiectivele si asteptarile societatii. Codul nici nu Inlocuieste si nici
nu contesta legislatia romaneasca in vigoare. Obiectivul principal al Codului de Conduitd/ codului etic este cel de a ajuta Societatea Uzina Mecanica
Plopeni SA sa desfasoare activitati de afaceri echitabile, transparente si legale.

Principiul 1: Onestitate, integritate si practici echitabile

Societatea Uzina Mecanica Plopeni SA si angajatii sai 1si asuma angajamentul deplin pentru implementarea principiilor onestitatii, integritatii si
practicii echitabile in prestarea de servicii si furnizarea de bunuri pentru public. Toti angajatii trebuie sa asigure ca operatiunile de business, cererile de
servicii, achizitiile sau recrutarea personalului sa fie abordate intr-un mod deschis, echitabil si impartial.

Acest Cod de Conduitd/ cod etic stabileste aplicarea standardului de baza de conduita scontat de catre toti angajatii, precum si politica societatii privind
astfel de aspecte precum acceptarea de avantaje si conflictul de interes in randul angajatilor n legatura cu responsabilitatile lor oficiale. Acest Cod se
aplica si celor temporar angajati, si celor angajati cu program redus de munca in societate.

Principiul 2: Oportunititi egale pentru toti angajatii

Societatea Uzina Mecanicd Plopeni SA este un angajator care ofera oportunitati egale de angajare. Oportunitatile de angajare sunt disponibile fara a
tine cont de rasa, culoare, sex, religie, origine nationald, varsta, necesitati speciale sau alt criteriu protejat de lege. Acest principiu se aplica in toate
aspectele relatiilor de munca, inclusiv recrutarea, angajarea, instruirea, desemnarea sarcinilor de munca, promovarea, transferul, rezilierea, oferirea
salariului si administrarea castigurilor.
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Principiul 3: Sanatatea si siguranta ocupationala
Societatea Uzina Mecanica Plopeni SA 1si asuma angajamentul sa ofere un mediu de munca in conformitate cu toate legile si regulamentele relevante
care protejeaza siguranta lucratorului si a mediului ambiant. Angajatii isi vor desfasura activitatile intr-un mod sigur si inofensiv.

Principiul 4:Concurenta loiala

Politica societatii va interzice practicile anticoncurentiale ce au ca obiect sau pot avea ca efect restrangerea, impiedicarea sau denaturarea concurengei
precum si faptele de concurentd neloiala. In acest sens, angajatii societdtii nu pot conveni cu concurentii asupra:

- stabilirii directe sau indirecte a preturilor de cumparare sau de revanzare sau a oricaror alte conditii de tranzactionare;

- limitarii sau controlului producerii, comercializarii, dezvoltarii tehnice sau investitiilor;

- impartirii pietelor sau surselor de aprovizionare;

- participdrii cu oferte trucate la licitatii sau la orice alte forme de concurs de oferte;

- limitarii sau Tmpiedicarii accesului pe piata si a libertatii exercitarii concurentei de catre alte Intreprinderi;

- aplicdrii in raporturile cu partenerii comerciali a conditiilor ilegale la prestatii echivalente, creand astfel acestora un dezavantaj concurential;

- conditionarii incheierii contractelor de acceptare de catre parteneri a unor prestatii suplimentare care, prin natura lor sau in conformitate cu uzantele
comerciale, nu au legatura cu obiectul acestor contracte.

Angajatilor societatii le este interzisd efectuarea oricaror actiuni de concurentd neloiald manifestata prin: deturnarea clientelei unei alte
societati/companii prin folosirea legaturilor stabilite cu aceasta clienteld in cadrul functiei detinute anterior la acea companie, concedierea sau atragerea
unor salariati ai unei companii in scopul infintarii unei companii concurente care sa capteze clientii acelei campanii sau angajarea salariatilor unei
campanii in scopul dezorganizarii activitatii sale.

Totodata, angajatii societatii nu trebuie sa intreprinda actiuni care sa lezeze interesele legitime ale consumatorilor sau alte operatiuni care contravin
legislatiei concurentiale.

Principiul 5:Guvernarea si anti-coruptia

Societatea Uzina Mecanica Plopeni SA da dovada de toleranta zero fata de coruptie. Angajatii niciodatd nu vor oferi lucruri de valoare in mod direct
sau indirect oficialilor guvernamentali si partenerilor de afaceri pentru ca acestea sa ofere sau sd promitd un avantaj necuvenit. Societatea interzice
platile, ofertele de plata, cat si alte obiecte de valoare oferite sau promise Tn mod direct sau indirect in scopul de a influenta sau de a obtine avantaje
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personale sau de afaceri necuvenite. Partile terte vor fi contractate doar pentru a realiza sarcini care implicd interese pentru afaceri cu conditia ca taxele
care urmeaza sa fie achitate sunt rezonabile; toate aranjamentele sunt documentate in mod clar; aranjamentele sunt in conformitate cu politicile
societatii.

Principiul 6:Raportarea financiara

Toate tranzactiile Societatii Uzina Mecanica Plopeni SA trebuie sa fie Tnregistrate in modul corespunzator pentru a permite pregatirea unor rapoarte
financiare clare in conformitate cu principiile de contabilitate acceptate In general. Se interzice orice inregistrare a documentelor sau inscrisurilor
contabile care confin informatii false, precum si omisiunea contabilizarii unei plafi, sdvarsite in scopul tainuirii unor acte de coruptie. Nici un angajat
nu se va implica in astfel de actiuni. Societatea nu poate constitui nici un fond sau proprietate nedezvaluitd sau neinregistrata pentru nici un scop. Nu se
va efectua nici o plata de catre societate (inclusiv cash) farda o documentatie adecvata de suport sau efectuatd cu alt scop decat cel descris de
documentele care sustin plata respectivd. Conform legii, societatea poate publica sau informa despre politicile sale de raportare, dezvaluire si
conformitate financiara pentru a consolida asteptarile cetatenilor privind raportarea financiara. Toti angajatii de toate nivelele urmeaza sa implementeze
si sa respecte cu strictete aceste politici.

Principiul 7:Acorduri restrictive cu partile terte

Societatea Uzina Mecanica Plopeni SA nu tolereaza activitati care incearca si obtina avantaje competitive neloiale. Nici o persoand nu poate sa se
implice 1n activitati care incalcd vreun acord restrictiv semnat de persoana vizatd in beneficiul unei parti terte si nici o persoana nu poate s utilizeze
sau dezvaluie in mod direct sau indirect vreo informatie condentiald sau secrete comerciale ale unei parti terte pe care persoana le-a obtinut in timpul in
care fusese angajat sau asociat cu astfel de parti terte.

Principiul 8:Contracte si achizitii publice
Compania isi asuma angajamentul de a se conforma tuturor legilor si regulamentelor aplicabile ce tin de contractele si achizitiile publice si de a se
asigura ca rapoartele, certificatele si declaratiile sale catre functionarii si organismele competente sunt corecte si complete.



Compania Nationala “ROMARM” S.A.
Societatea “UZINA MECANICA PLOPENI” S.A.

Fondata 1937 A9 ©
1
str. Republicii nr.1 105900 PLOPENI - PRAHOVA CEHT(ﬂ\ID_{
Tel. 40-244-221381 Fax. 40-244-223023 2
40-744-221381 40-244-220343 Sistem de managem
Nr. Registrul Comertului : J29/162/20.02.2001, Cod fiscal : RO13741804 Seiicol

Cont BRD Ploiesti R 071 BRDE 300 SV 04345973000 lei

Principiul 9:Neimplicarea in acte de coruptie
Societatea interzice tuturor angajatilor sai sa pretinda, accepte sau sd primeasca bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma din partea
oricaror alte persoane care detin relatii de afaceri cu societatea de ex. clienti, furnizori, contractanti).

Principiul 10: Regimul cadourilor

Orice cadouri oferite voluntar angajatilor societatii in capacitatea lor oficiald sunt percepute drept cadouri pentru societate si nu trebuie sa fie acceptate
fard permisiune. In mod implicit, angajatii urmeaza si refuze astfel de oferte, dacd acceptarea acestora poate fi perceputi ca fiind impotriva interesului
societatii, sau ar duce la plangeri de partinire sau indecenta. Cadourile de politete si de protocol, precum si cele de valoare nominala redusa, refuzul
carora ar putea fi perceput ca nepoliticos, pot fi acceptate iIn mod exceptional, solicitind de la salariatul responsabil de eticd consimtamantul clar (adica
in scris) si imediat (in decurs de 5 zile de la ofertd) pentru acceptarea cadourilor. Salariatul responsabil de etica va duce evidenta corecta a cererilor si
permisiunilor. Fiecare permisiune va contine numele solicitantului; ocazia ofertei; natura si valoarea estimatd a cadoului, si dacd a fost oferita
permisiunea sau nu de a pastra cadoul. Permisiunile trebuie sa fie semnate si datate atat de salariatul responsabil de etica, cat si de solicitant.
Modalitatile posibile de dispunere de astfel de cadouri sunt enumerate in Anexa 2

Principiul 11: Conflictul de interese

O situatie de conflict de interese survine atunci cand “interesele private” ale angajatilor intra in conflict sau concureaza cu interesele societatii.
“Interesele private” intrunesc interesele financiare si de altd natura ale angajatilor sau cele ale apropiatilor lor, inclusiv: membrii de familie si alti
aliati; prieteni; cluburile si societatile la care apartin; orice persoana careia i1 datoreaza o favoare sau fata de care sunt obligati. Angajatii urmeaza sa
evite utilizarea pozitiei lor sociale sau a oricarei informatii care le-a fost pusa la dispozitie pe parcursul realizarii sarcinilor de serviciu pentru a obtine
benecii pentru sine, aliatii sdi sau alte persoane cu care detin legaturi personale sau asociative. Acestia urmeaza sa evite un conflict de interese real sau
potential cu societatea. Neevitarea sau nedeclararea conflictelor de interese poate duce la favoritism, abuz de autoritate sau chiar alegatii de coruptie.

In special, angajatii implicati in procesul de achizitii trebuie sa declare conflictele de interese, daca dispun de interese benefice in una din companiile
care este analizatd pentru a selectata drept prestator de servicii sau furnizor de bunuri pentru societate. Anexa 3 ofera unele exemple de situatii de
conflict de interes cu care se pot confrunta angajatii. Cand vor fi chemati sa abordeze preocuparile societatii pentru care exista un conflict de interese
real sau potential, angajatul va depune o declaratie in scris in atentia salariatului responsabil de etica, dupa care acesta se va abtine de la abordarea
situatiei date sau va respecta instructiunile salariatului responsabil de etica, care ar putea sa redesemneze sarcina data unui alt colaborator.
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Principiul 12: Abuz de pozitia oficiala

Angajatul care foloseste intentionat situatia de serviciu sau bunurile organizatiei in interes material, in alte interese personale sau in interesul tertilor,
este supus actiunilor disciplinare, contraventionale sau penale. Exemplele de abuz includ un angajat responsabil de selectarea furnizorilor care ofera
favoruri necuvenite sau scurge informatii catre societatea rudelor sale cu scopul de a obtine avantaje necuvenite.

Principiul 13: Procesarea informatiei secrete sau cu acces limitat

Angajatilor nu li se permite sa dezvaluie informatii secrete sau cu acces limitat altor persoane fara autorizare. Angajatii care au acces si control la astfel
de informatii trebuie sa ofere mereu garantii adecvate pentru a preveni abuzul sau utilizarea gresitad a acesteia. Dezvaluirea informatiei in schimbul unei
recompense sau utilizarea informatiei date in interes personal, dezvaluirea neautorizata a oricaror date cu caracter personal duce la raspundere in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Principiul 14: Proprietatea Companiei
Angajatii care obtin acces la proprietatea societatii trebuie sa se asigure ca aceasta sa fie utilizatd in mod adecvat in scopul realizarii afacerilor
societatii. Delapidarea proprietatii pentru uz personal sau revanzare este strict interzisa.

Principiul 15: Activitate suplimentara in afara serviciului
Angajatii care doresc sa preia munci remunerate in afara serviciului, inclusiv cele cu program redus de munca, trebuie sa se abtina de la a presta
activitati aflate in conflict de interese cu societatea .

Principiul 16: Respectarea Codului de conduita
Este responsabilitatea personala a fiecarui angajat de a intelege si respecta Codul de Conduita. Angajatii cu functii manageriale trebuie sa asigure ca
subalternii lor sa inteleaga si sd respecte standardele si cerintele stipulate n Cod. Orice dubii de interpretare sau probleme confruntate, cat si orice



Compania Nationala “ROMARM” S.A.
Societatea “UZINA MECANICA PLOPENI” S.A.

Fondata 1937 A1,
str. Republicii nr.1 105900 PLOPENI - PRAHOVA CEHTFI'ND_.
Tel. 40-244-221381 Fax. 40-244-223023 R
40-744-221381 40-244-220343 Sistem de managem
Nr. Registrul Comertului : J29/162/20.02.2001 , Cod fiscal : RO13741804

Cont BRD Ploiesti R 071 BRDE 300 SV 04345973000 lei

sugestie de imbundtatire, trebuie sd e abordate de salariatul responsabil de etica pentru a analizate si consiliate. Angajatul care incalca orice prevedere
din Cod va fi supus actiunii disciplinare. In cazuri suspecte de coruptie sau alte infractiuni se vor sesiza autoritatile competente.

Principiul 17: Sanctiuni
Societatea poate Intreprinde actiuni prompte si adecvate ce tin de incalcérile Codului. Orice angajat care se implica in comportamente interzise de Cod
va fi sanctionat. Sanctiunea poate fi in orice forma prevazuta de Codul Muncii.

Principiul 18: Raportare

Angajatul este responsabil de a raporta prompt societatii orice incdlcare a Codului. Societatea va elabora un mecanism corespunzator (adica cutii pentru
plangeri/sugestii, telefon, email, etc.) pentru a permite angajatilor sa depuna comunicari in atentia salariatului responsabil de etica, cu cel mai inalt
nivel de incredere si condentialitate. Angajatul nu va fi sanctionat disciplinar sau supus altor masuri de constringere In nici-un mod pentru raportarea cu
buna-credintd a incalcarilor. Constringerile impotriva oricarui angajat pentru raportarea incalcarilor de politici sau pentru depunerea marturiilor,
acordarea de asistentd sau participarea in inspectii sunt strict interzise. Orice angajat care crede ca a fost supus sau a fost martor a unor constringeri
trebuie sa raporteze in mod imediat catre salariatul responsabil pentru etica.

Principiul 19: Salariatul responsabil de etica

In cadrul societitii va fi numit un salariat responsabil pentru etica. Salariatul responsabil pentru etici va fi o persoana de incredere, independenti si
competentd; persoana data trebuie sa fie instruita si/sau certificata in materia prevederilor prezentului cod de conduita. Salariatul responsabil de etica 1si
va realiza functiile cu tact, confidentialitate, respect, echitate si constiinciozitate.

Principiul 20:Respectarea standardului privind publicarea informatiilor de interes public
Toate informatiile la care ne referim sunt cele afisate pe paginile de internet ale societatii, cu solicitarea legii ca acestea sa se gaseasca in urmatoarele
sectiuni:
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Anexa nr. 4

A. Despre noi / Despre institutie
B. Informatii de interes public / Interes public
C. Contact
D. Integritatea institutionala
Model de structurare a informatiilor de interes public pe o pagina web a unei institutii publice
A. Sectiunea ,,Despre institutie” / ,,Despre noi” /,,Minister”/,,Prezentare”
1.1. Legislatie privind organizarea si functionarea institutiei
1.2. Prezentarea conducerii, cu publicarea CV-urilor aferente pentru demnitarii din conducere
1.2.1. Lista completa a demnitarilor cu functii de conducere

1.2.2. Agenda conducerii conform standardelor RUTI

1.3. Organizare

1.3.1. Regulament de organizare si functionare

1.3.2. Organigrama

1.3.3. Lista si datele de contact ale institutiilor care functioneaza in subordinea/ coordonarea sau sub autoritatea institutiei + link la pagina web a

subordonatei. Daca subordonata nu are pagina de internet, atunci link-ul trebuie sa conduca la o sub-pagina a institutiei tutelare care sa confina
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informatiile pe care ar trebui sa le afiseze subordonata. Aceasta este valabil si pentru institutiile aflate in coordonare sau sub autoritate, precum si
pentru intreprinderi publice.

1.3.4. Cariera —anunturile posturilor scoase la concurs

1.4. Programe si strategii

1.5. Rapoarte si studii

1.5.1. Rapoarte

1.5.2. Studii

2. Sectiunea informatii de interes public
2.1. Solicitarea informatiilor de interes public-aceastd sectiune va cuprinde atat trimiteri la actele normative din domeniu (cu link

catre http://legislatie.just.ro): Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, normele
de aplicare (H.G. 123/2002), Legea reutilizarii informatiilor din institutiile publice, precum si:

- Numele si prenumele persoanei responsabile de primirea solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001 precum si datele de contact

- Formular pentru solicitare in baza Legii nr. 544/2001

- Modalitatea de contestare a deciziei si formulare pentru reclamatii administrative (refuz la solicitare si neraspuns in termen legal)
- Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/gestionate de institutie ce pot fi publicate, conform legii

- Rapoartele anuale de aplicare a Legii nr. 544/2001;

2.2. Buletinul informativ al informatiilor de interes public;


http://legisla%C8%9Bie.just.ro/
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2.3. Buget;

2.3.1. Bugetul din toate sursele de finantare si bugetul structurilor aflate sub autoritatea, in subordinea sau in coordonarea respectivei institutii,
In aceasta sectiune vor fi evidentiate distinct suma fondurilor europene atrase de fiecare institutie centrala.

2.3.2. Situatia platilor (executie bugetara);

2.3.3. Situatia drepturilor salariale pe functii si a altor drepturi/beneficii;

2.4. Bilanturi contabile;

2.5. Achizitii publice;

2.5.1. Programul anual al achizitiilor publice;

2.5.2. Centralizatorul achizitiilor publice;

2.5.3. Contractele de achizitie publica de peste 5000 de euro;

2.5.4. Documentele privind executia contractului: declaratii de calitate si conformitate, procese verbale de receptie, ordine de plata;

2.6. Declaratii de avere si de interese ale personalului institutiei publice;
2.7. Modelele de cereri/formulare tipizate;

2.8. Situatia anuala a finantarilor nerambursabile acordate persoanelor fizice sau juridice fara scop patrimonial;
3. Sectiunea transparenta decizionala

- Temei: Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare.
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4. Contact

- Datele de contact ale autoritatii;

- Relatii cu presa: persoana desemnata, date de contact;

- Programul de functionare al institutiei,

- Program de audiente, cu precizarea modului de inscriere pentru audiente si a datelor de contact pentru inscriere;

- Petitii: adresa de e-mail pentru transmiterea electronica a petitiilor;

A. Sectiunea ,,Despre noi” / ,,Despre Institutie/Societate”/ ,,Prezentare”

Tipul de informatie publicata Temeiul demersului

1. Legislatie care reglementeaza organizarea si functionarea Prevedere expresa a Legii (Art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 544/2001).
institutiei cu link catre fiecare act normativ (disponibil in format
electronic) in portalul http://legislatie.just.ro/ .

2. Conducere

2.1 Conducerea — lista completa a persoanelor cu functii din Prevedere expresa a Legii (Art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 544/2001).
conducere, cu nume si prenume. In cazul demnitarilor (ministrii,
secretari de stat, prefecti, directori ai agentiilor/companiilor de stat),
a membrilor si directorilor din cadrul companiilor de stat/regiilor
autonome, vor fi publicate CV-urile si fotografiile acestora.

Aspecte aprobate de Guvernul Romaniei prin Memorandumul privind ,,cresterea
transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public” din luna
martie 2016.
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2.2. Agenda conducerii, cu o actualizare periodica si mentionarea
activitatilor desfasurate de conducerea institutiei.

Aspecte aprobate de Guvernul Romaniei prin Memorandumul privind ,,cresterea
transparentei si standardizarea afisdrii informatiilor de interes public” din luna
martie 2016.

3. Organizare

3.1. Regulamentul de organizare si functionare cu precizarea
atributiilor departamentelor.

Prevedere expresa a Legii (Art. 5 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 544/2001).

3.2 Organigrama

Prevedere expresa a Legii nr. 544/2001 (Art. 5 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
544/2001), cu evidentierea urmatoarelor aspecte, aprobate de Guvernul Romaniei
prin Memorandumul privind ,,cresterea transparentei si standardizarea afisarii
informatiilor de interes public” din luna martie 2016;:

- numdarul maxim de posturi.

Alaturi de organigramd va exista un link catre Regulamentul de organizare si
functionare, pentru informatii complete legate de atributiile structurilor
componente.

3.3. Lista si datele de contact ale institutiilor care functioneaza in
subordinea/ coordonarea sau sub autoritatea institufiei in cauza.

Aspect aprobat de Guvernul Romaniei prin Memorandumul privind ,,cresterea
transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public” din luna
martie 2016.

3.4 Cariera — publicarea anunturilor posturilor scoase la concurs din
cadrul respectivei institufii.

Prevedere expresa a H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici.
(Art. 39 alin. (2) din H.G. 611/2008)

4. Programe si strategii proprii

Prevedere expresa a Legii - (Art. 5 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 544/2001).




str. Republicii

Cont BRD Ploiesti

Tel. 40-244-221381
40-744-221381
Nr. Registrul Comertului : J29/162/20.02.2001 , Cod fiscal : RO13741804

Compania Nationala “ROMARM” S.A.
Societatea “UZINA MECANICA PLOPENI” S.A.

Fondata 1937

Aq,
nr.1 105900 PLOPENI— PRAHOVA cemf{r\lg_{
Fax.  40-244-223023 Y

40-244-220343

Sistem de managem
certificat

R 071 BRDE 300 SV 04345973000 lei

5. Rapoarte si studii (rapoarte de activitate si alte rapoarte cerute de

lege)

Prevedere expresa a Legii (Art. 5 alin. (3) din Legea nr. 544/2001).
Cadrul orientativ pentru raportul de activitate este prevazut in anexele Hotararii de

Guvern nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice ale Legii nr.
544/2001

B. Sectiunea ,,Informatii de interes public” / ,,Interes public”

Tipul de informatie publicata

Temeiul demersului

Tipul de informatie publicata

Temeiul demersului

1. Solicitare informatii de interes public

1.1. Nume si prenume ale functionarilor publici responsabili pentru
accesul la informatii de interes public precum si datele lor de
contact (adresa de e-mail, telefon).

(Art. 5 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 544/2001)

1.2 . Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele
produse/gestionate de institutie, conform legii.

Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (1) lit. g) si h) din Legea nr. 544/2001).

1.3 Model de cerere tip/ formular - solicitare de acces la informatii
in baza Legii nr. 544/2001.

Modelul de cerere tip este prevazut in anexele Hotararii de Guvern nr. 123/2002
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001.

1.4 . Modalitatea de contestare a deciziei si modele de formulare in
acest sens, conform anexelor normelor de aplicare.

Mentiune expresa a legii (Art. 5 alin. (1) lit. 1) din Legea nr. 544/2001)
Modelele de reclamatie administrativa se regasesc in Anexele din H.G. nr. 123/2002
entru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001.

1.5 Rapoarte anuale de aplicare a Legii nr. 544/2001

Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (3) din Legea nr. 544/2001)
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2. Buletinul informativ al informatiilor de interes public.

Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (2) din Legea nr. 544/2001)

Buletinul va cuprinde trimiteri (link-uri) catre informatiile publicate deja in diverse
sectiuni, reprezentand o situatie centralizata a acestora, in sensul cresterii
accesibilitatii informatiilor.

3. Buget

3.1. Bugetul ce cuprinde toate sursele financiare ale institutiei,pe
ani, in format deschis precum si rectificérile bugetare ale institutiei.

Prevedere expresa a legii(Art. 5 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 544/2001)

3.2. Executa bugetara — situatia platilor in format deschis
(actualizate cu o frecventa lunara).

Aspect aprobat de Guvernul Romaniei prin Memorandumul privind ,,cresterea
transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public” din luna martie
2016.

Platile vor fi publicate lunar, incepand cu 2015 si continand cel putin urmatoarele
elemente (numele furnizorului, data platii, suma achitata, natura cheltuielii,
explicatii), din care aferente fondurilor nerambursabile.

3.3 Situatia drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de acte
normative cu un caracter special.

Aspect aprobat de Guvernul Romaniei prin Memorandumul privind ,,cresterea
transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public” din luna martie
2016.

3.4 Situatia anuala a finantarilor nerambusabile acordate
persoanelor fizice sau juridice fara scop patrimonial

Art. 11 din Legea nr. 350/ 2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general

institutie, precum si alte drepturi prevazute de acte normative cu un

reprezintd un standard minimal de detaliere a informatiilor.

Pagina de internet va informa care sunt drepturile de natura salariala stabilite potrivit legii, pe categorii de functii pentru personalul din respectiva

caracter special (sporuri, indemnizatii din proiecte).

In aceeasi sectiune vor fi mentionate beneficii legale acordate de institutie precum: parcul auto al institutiei, locuinte de serviciu, costuri de protocol, cu
indicarea pentru fiecare informatie a cadrului legal (act normativ si articolul) care confera aceste drepturi, conform modelului de mai jos. Acest model
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in cazul Consiliilor de Administratie ale companiilor de stat/intreprinderilor cu capital de stat, se va publica totalul indemnizatiilor membrilor
Consiliului de Administratie si componenta acestuia, precum si executiile contabile semestriale

Model de raportare situatie drepturi salariale
Nr. Functie Drepturi salariale (minim-maxim) Alte drepturi/beneficii

1. Ministru ..o.coeveeee eenennee.

2. Secretar de stat .......cccees ceeeenee

3. Consilier juridic .......cccceet vevvenns

Tipul de informatie publicata Temeiul demersului
4. Bilanturile contabile semestriale. Prevedere expresa a Legii (Art. 5 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 544/2001)
S. Achizitii publice
5.1 Programul anual de achizitii publice Conform art. 5 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 544/2001 coroborat cu art. 2 alin. (3) lit. b) din

H.G. nr. 395/2016, fiecare autoritate publica trebuie sa publice pe pagina proprie programul
anual de achizitii si anexa acestuia.

5.2 Centralizatorul achizitiilor publice cu evidentierea Aspect aprobat de Guvernul Romaniei prin Memorandumul privind ,,cresterea transparentei
executiei contractelor, in format deschis,pentru contractele culsi standardizarea afisarii informatiilor de interes public” din luna martie 2016;

o valoare totald mai mare de 5.000 euro, cu o actualizare
trimestriala.

5.3 Contractele de achizitii publice cu o valoarea totald mai|Conform art. 111 alin. (1) din Legea nr. 544/2001, fiecare institutie are obligatia sa puna la
mare de 5.000 EUR, inclusiv anexe acestora. dispozitie celor interesati copii ale contractelor de achizitii. Se vor afisa contractele de
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achizitie publica, derulate si/sau executate de autoritatea contractanta, cu o valoare mai mare
de 5000 de EUR. Fiecare Autoritate Contractantd careia i se aplicdi Memorandumul va
publica contractele de achizitie publica, cu respectarea prevederilor art. 217 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare. Autoritatile
Contractante au obligatia de a asigura protejarea acelor informatii pe care operatorul
economic le precizeaza ca fiind confidentiale, In masura in care, in mod obiectiv,
dezvaluirea acestor informatii ar prejudicia interesele legitime ale operatorului economic, in
special in ceea ce priveste secretul comercial si proprietatea intelectuala. In cazul clauzelor
de confidentialitate, nepublicarea pe site-ul autoritatii contractante va fi motivata.

Centralizatorul achizitiilor publice — situatia executarii contractelor de achizitii publice va fi actualizata trimestrial.

' Modificare Executarea
Nr Parteneri Data de a contractului Status
) ) ) _ | Furnizor /|(asociat/ Valoarea Data [finalizarelcuantumului
Titlu |contract| Obiect |Procedural Numar subcontra A Sursa SR -Vl Pret (finalizat
contract| si data |contract| aplicata |ofertanti Prestator / : prevazuta in finantarii de  jprevazutapretului prin avo.a {e Data final A
buirii P Executant| ctantl | contract (RON) inceput in [act aditional| Platitd - /in
atriowir terti/susti contract | /sidata | (cu |cfectudrii executie)
natori acestuia. | TVA) | platii
15.000 (01.01.2016
..... 25.000
10.000 101.02.2016
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Tipul de informatie publicata

Temeiul demersului

6. Declaratii de avere si declaratii de interese
ale personalului institutiei publice — demnitari,
functionari publici, personal contractual

Prevedere expresa a legii (Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative)

7. Cereri / formulare tipizate pe care autoritatile
administratiei publice le solicita a fi completate de
catre cetateni. Fiecare formular va indica timpul

Ex:
Formular X - timp de completare 3 minute
Formular Y - timp de completare 7 minute

mediu estimativ pentru completare de catre persoana interesata.

Cerere recurentd a societatii civile, motivata initial de simplificarea procedurilor si mentinuta
si ca premisa a tendintei de digitalizare actuale a administratiei publice

C. Sectiunea ,,Contact”
Contact

1. Datele de contact ale autoritatii: denumire, sediu, numere de telefon/fax, adrese e-mail, adresa pagina de internet. (Art. 5 alin. (1) lit. d) din Legea nr.

544/2001).

2. Programul de functionare al institutiei. (Art. 5 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 544/2001).
3. Audiente: Program de audiente (Art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 544/2001), cu precizarea modului de inscriere pentru audiente si a datelor de

contact pentru inscriere.

4. Petitii: adresa de e-mail pentru transmiterea petitiilor (art. 6 alin. (1) O.G. nr. 27/2002 privind organizarea unui compartiment distinct pentru relatii
cu publicul, Incadrat cu personalul necesar, care va avea pregdtirea corespunzdtoare si care va primi, va inregistra si se va Ingriji de rezolvarea

petitiilor) si formular electronic pentru petitii.
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5. Nume si prenume ale functionarilor publici responsabili pentru accesul la informatii de interes public precum si datele lor de contact (adresa de e-
mail, telefon). (Art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 544/2001)

D. Integritatea institutionala

1. Cod etic/deontologic/de conduita

2. Lista cuprinzand cadourile primite, potrivit Legii nr. 251/2004 si destinatia acestora;

3. Mecanismul de raportare a incalcarilor legii;

4. Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala;

5. Planul de integritate al institutiei;

6. Un raport narativ referitor la stadiul implementarii masurilor atat in prevazute in SNA, cat si in planul de integritate ce revin in sarcina fiecarei
institutii;

7. Situatia incidentelor de integritate, precum si o prezentare succinta a masurilor adoptate pentru remedierea aspectelor care au favorizat producerea
incidentului;

8. Studii/cercetari/ghiduri/materiale informative relevante.

Anexa nr. 5

STANDARDUL DE PUBLICARE A INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC PRIVIND INTREPRINDERILE PUBLICE

Pe langa informatiile de interes public prevazute in Anexa nr. 4 , intreprinderile publice vor lua masurile necesare pentru publicarea pe propriul website
a urmatoarelor date si informatii (inclusiv in format deschis, acolo unde este posibil) :

1. Componenta Consiliului de Administrare (CA) si a directorilor, inclusiv:
a. numele fiecarui membru al CA/ directorilor;
b. CV-ul fiecarui membru al CA si a directorilor;
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c. precizarea datei de la care sunt membri ai CA/ directori;

d. afilierea politica a fiecarui membru/ director;

e. declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al CA/ director de pe intreaga duratd a mandatului;

f. remuneratia fiecarui membru al CA / director(inclusiv cu sporuri, bonusuri sau alte beneficii);

g. statutul lor (interimari sau finali).

2. Procedura prin care s-a facut selectia membrilor Consiliului de Administrare si a Directorului General, precum si revocarile din functiile respective
in ultimii 3 ani si motivele revocarilor;

3. Scrisoarea de asteptari;

4. Contractul de mandat;

5. Publicarea bugetului pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

6. Publicarea cheltuielilor totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, training-uri sau formare profesionala, decontari si alte
beneficii);

7. Publicarea datoriilor companiei catre bugetul de stat, catre institufii de creditare si catre parteneri comerciali, cu menfiunea pentru fiecare categorie
cat la sutd este reprezentat de restante de plata;

8. Valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

9. Detalierea serviciilor sau bunurilor produse de intreprindere in interes public;

10. Mentionarea obiectivului de politica publica a Intreprinderii;

11. Detalierea situatiilor de risc/ analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

12. Planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de bund practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea)
si mecanismul de raportare de catre avertizorii in interes public a Incalcarilor legii;

13. Publicarea raportului de audit extern;

14. Publicarea raportului anual agregat pe pagina web a intreprinderii.

Publicarea informatiilor prevazute in prezenta anexa se va realiza Intr-o sectiune distincta de pe pagina de internet a respectivei intreprinderi publice.
In situatia in care intreprinderea nu detine o pagina de internet dedicata, aceste informatii vor fi publicate pe pagina de internet a autoritatii tutelare.
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Anexa 1

Definitia avantajului si exemple de interziceri

“Avantaje” Inseamna:

» orice cadou, imprumut, taxe, recompensa sau comision care consta din bani sau orice titluri de valoare sau altd proprietate sau dobanzi din proprietati
de orice descriere;

* orice pozitie, ocupare sau contract;

» orice plata, eliberare, rambursare sau lichidare de imprumut, obligatii sau alte datorii, fie cd in intregime sau partial,

* orice alt serviciu sau favoare, inclusiv protectie impotriva penalitatii sau dezabilitatii obtnute sau retinute sau impotriva actiunilor sau procedurilor
disciplinare, civile sau penale, care sunt deja instituite sau nu;

* exercitarea sau toleranta exercitarii oricarui drept, competente sau obligatie;

» orice ofertd, promisiune sau angajament, e conditionat sau neconditionat, de orice avantaj in sensul aliniatelor de mai sus.

Fiecare angajat isi asuma angajamentul de a:

* nu solicita, accepta, oferi, promite sau plati o mita e direct sau printr-o parte terta; aici se include si “facilitarea platilor”

* nu accepta transportarea, costul calatoriei sau cazdrii pentru deplasari care nu tin de afaceri

* nu oferi sau accepta donatii pentru parti, inclusiv partilor care se retrag

* nu solicita sau accepta reduceri personale care nu sunt disponibile pentru toti angajatii sau publicului general

* nu oferi sau accepta reduceri sau rambursari personale care rezulta din procurarile societatii

* nu oferi sau accepta mese sau divertismente inadecvate

Cadourile sau divertismentul nu trebuie sa se reflecte in mod advers societatii sau societatii beneciarului si cadourile trebuie sa fie oferite in mod
deschis. Cadourile sau divertismentul trebuie sa fie Inregistrate in modul adecvat in raportul privind cheltuielile angajatilor si in evidenta contabild a
companiei. Daca apar Intrebari cu privire la acceptarea sau neacceptare, oferirea sau neoferirea unui cadou sau unei invitatii, urmeaza sa fie consultat
responsabilul de etica.
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Anexa 2

Exemple de modalititi pentru dispunerea de cadourile oferite angajatului in pozitia sa oficiala :

* In cazul in care cadoul este de natura perisabila (de ex. produse alimentare sau bauturi), acesta va fi impartit intre angajati din oficiu sau pe parcursul
unei activitati organizate de societate.

* In cazul in care cadoul este un lucru util, acesta poate trimis unei organizatii de caritate.

* In cazul in care cadoul este de interes istoric sau de orice alt interes, acesta poate fi trimis unei biblioteci sau muzeu.

* In cazul in care cadoul este potrivit pentru a fi afisat (de ex. tablou, vaza, etc.), acesta poate fi pastrat pentru a fi afisat in Incaperile societatii.

* In cazul in care cadoul este un lucru personal de valoare redusa , acesta poate fi pastrat de beneciar.

Anexa 3

Exemple de situatii de conflict de interes

e Un angajat detine un interes financiar intr-o companie care este analizata pentru a fi selectata drept prestator de servicii sau furnizor de bunuri pentru

societate

e Un angajat accepta cadouri frecvente din partea furnizorilor sau contractantilor societatii

e Conflict de interese intre administrator/director/membru directorat/membru consiliu supraveghere si societatea comerciala, situatie in care
decizia de afaceri care trebuie adoptatd la nivelul societdtii comerciale poate contraveni intereselor personale ale organelor de conducere sau
executive ale societdtii comerciale (administrator/director/membru directorat/membru consiliu supraveghere), caz in care interesul societar
prevaleaza, persoanei in cauza fiindu-i interzis sa participe la deliberari si sa voteze. In cazul SA, administratorul care are Intr-o anumita operatiune,
direct sau indirect, interese contrare intereselor societatii trebuie sa 1i Instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe cenzori sau auditori
interni §i sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul care, intr-o anumita operatiune, stie
ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv. Dacd prevederile actului constitutiv nu dispun altfel,
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interdictiile mentionate, referitoare la participarea, la deliberarea si la votul administratorilor, nu sunt aplicabile in cazul in care obiectul votului il

constituie:

- oferirea spre subscriere, catre un administrator sau catre sotul sau sotia acestuia, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv, de actiuni
sau obligatiuni ale societatii;

- acordarea de catre administrator sau de sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sdi pand la gradul al IV-lea inclusiv a unui imprumut ori constituirea
unei garantii in favoarea societafii (art. 144”3 Legea 31/1990). Nerespectarea interdictiilor mentionate atrage raspunderea administratorului
pentru daunele care au rezultat pentru societate, inclusiv raspunderea penald, in conditiile art.275 Legea 31/1990. Dispozitiile legale mentionate
se aplica in mod corespunzator si in cazul directorilor (art. 152 Legea 31/1990), membrilor directoratului (art. 153”2 Legea 31/1990) si
membrilor consiliului de supraveghere (art. 153”8 Legea 31/1990).

Nota:Prezentul cod va fi diseminat catre toti salariatii Societatii Uzina Mecanica Plopeni SA prin publicare pe site-ul societatii.

Aprobat, Intocmit,

Director General, Inspectia Generala Aticoruptie,
Jr. Viorel- Stelian POPA ec.Liliana Constantin
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