Anexa nr. 2 |la Ordinul W.E. nr. /36?6/,?0-&92@

CONTRACT DE MANDAT

Avéand in vedere dispoztiile:

» Ledgii societ&tilor nr.
continuare Legea nr.

» Ordonantei de Urgen
intreprinderilor publ
continuare QUG, nr,

- Hotararii de Guvern
aplicare a unor prev
722/2016;

171990 republicatd, cu modificiri 5i complet3ri, denumita in
1/1990;

a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
e cu modificérile 5i completarile ulterioare, denumits in
09/2011; ; =

r. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodoiogite de
eri din OUG nr. 109/2011, denumit3 tn continuare H.G, nr,

nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul

ici la care statul sau unit3tile administrativ - teritoriale sunt

ritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,

letdrile ulterioare;

« art. 1913 5i urmitoardle, precum si art, 2009 sl urmatoarele din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, cidmodificirile si completarile ulterioare,

precum si urmatoarele;

Prin Hotdrdrea Adunérii Eenerale Ordinare a Actionarilor a Societatii nr.....2Z..... din
data de .[Z40.2¢42. 1, in fgrmitate cu prevederile 0.U.G. nv.109/2011, s-a
decis numirea domnulu dnan%’zi LRinNG SoRCc], functia de administrator far
acesta/aceasta a acceptft in mod expres si detina calitatea de membru al Consitiului
de Administratie al Socie}atif;

in temeiul art. 142 al L
indeplinirea tuturer ac
activitate al Societatii,
a Actionarilor,

if nr. 3171990, Consiliul de Administratie este insircinat cu
lor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de
exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generat3

Forma contractului de mjndat, cuprinzind si indemnizatia fixd lunara bruta cuvenita
administratorilor, a fos§ aprobata prin Hotdrdrea Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor Societatii nr).../7...... din data de ./%:49.2922....., in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicarga unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernahta corporativi a intreprinderilor publice, cu completarile si
modificarile ulterioare ¢ ale Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicats, cu
completarile si modificarfle ultericare;

4 a—

Adunarea Generald a Actionarilors.L/3/NA HECANICA ALOPE/S A, din data de
{72 2022 a hotarat ¥ prezentul contract de mandat sa fie semnat de, catre
reprezentantul actionarilgr, domnul/doamna £4ANA. AFATTZRING. S.TAN 00!
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Art.1 Pértile contracfante

(1) Societatea, @/ME rECANICH Proprny «. - S.A, cu. sedivl in
o BUOPENY.............. el TFanct Bl ?"izafzs, e-mail: KL @ump.ia.. .,
inmatriculatd (a Oficiuf Registrului Comertului de pe ldnga Tribunalul 27 HOUL... sub
nr. J23/ta2/zeal....), Cod unic de inregistrare fiscald LA(3%4/80a4........ prin . -
Adunarea Generald a Rctionarilor reprezentati de domnul/ doamna CLENA. FATTERING STANGRY
desemnat/ desemnatd]in baza Hotirarii A.G.A. nr. L. 1 LEL0-2022 denumit3 in
continuare Societatea ff Mandant,

9]
IANCA RORLES

e oonscen, COLALRAN rOMAR  pAcrit la data de GLALL90Y cu

(2) Domnul / doamna......

domiciliul in Roménia, §2..84(C01.......st. e, Oleyerns, SCo, AP, jud.
PREHOVA,, identificat/identificatd cu C.i. Seria - nr eliberat de
. laldata de @23./7.2024..., CNP- - tel./fax,

ety Ae-mail: ., In calitate de administrator,

denumit in continuare Administrator / Mandatar,

au convenit incheierea plezentului contract de mandat obligdndu-se in termenii §i
conditiile acestuia.

in prezentut Contract, te
a) Cadrul legal aplic
31/1990, Codul ci
fiscal, legislatia p
aplicabile prezen

b) Conflict de inter
potrivit cadrului
concubinaj), in ¢
contravine intere
independenta si i

la timp §i cu obiec
pentru Societate;

¢} Contractul - ins
aplicabila orice al

de administratie)
administrare, con

nii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:
bil - ansamblut normelor juridice romane cuprinse in Legea nr.
il, OUG nr. 109/2011, HG nr. 72272016, OG nr. 26/2013, Codul
cabila pietei de capital, precum si in orice alte acte normative
lul contract;
- orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile
uridic aplicabil, cdt si orice relatii stranse (inclustv de
e interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului,
lui Societdtii, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta
partialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri say indeplinirea
ivitate a atributiilor care ¥ revin in exercitarea mandatuluf siu

mnd atadt prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i

denumire rezultdnd din dispozitiile statutare (ex. contract
au din dispozitiile Cadrutui legal aplicabil (ex. contract de
act de administratie);

d) Eveniment semni
ar putea atrage in
preluata de presa
punct de vedere

cativ - inseamna situatie, schimbare la nivelul Societatii care

resul publicului, in sens negativ sau pozitiv si care ar putea fi

de opinia publici in mod critic si la care ar putea fi cerut un

si din partea actionarilor. Sunt considerate Evenimente

lesul prezentului Contract, inclusiv, dar fara a se limita la:

irectorului general (fie prin renuntare la mandat, fie prin

revocare de kitre Consiliul de Administratie sau din orice alte cauze),

{ii) renuntarea Lh mandat a oricirui membru al Consiliului de Administratie de
la data luarf} la cunostinta,

(iii)acte fraudfloase comise de membrif Consiliului de Administratie,
directorul general, directori care au fost constatate de auditorul intern,
control interh sau o autoritate publici,

(i) schimbarea
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(iv) plangere alda impotriva membrilor Consitiului de Administratie,
directoruluTgneneral, directorilor,

{v) decizii de rpstructurare care afecteazi mai mult de 20% din activitatea
Societatii (¢fra de afaceri, structura de personal etc.),

(vi) achizitii saulvanzari de bunuri (altele decit cele care, potrivit legii, se fac
numai cu agrobarea aduniril generale a actionarilor) cu impact individual
mai mare 9% din cifra de afaceri a Societatil din ultima situatie
financiara afsali aprobati de adunarea generala a actionarilor,

(vii)accidente d§ munca sau de mediu care se raporteaza autorititilor publice,

(viii) proceduri Jitigicase deciansate de alte societati sau autoritati publice
contra Socigkatii cu o valoare cu impact individual maf mare de 5% din cifra
de afaceri g Socletitii din ultima situatie financiari anual3 aprobat3 de
adunarea geheral a actionarilor.

e} [Imposibilitate defthitivd de exercitare a mandatului/ impediment legal - orice
imprejurare care dreeazd o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egald cu
30 de zile calendagstice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de
a-si indeplini atribtiile, personal sau prin reprezentare, cum ar fi punerea sub
control judiciar, afestarea preventiva sau arestarea Administratorului, situatia
medicald a admirfstratorutui, incompatibilitate, anularea hotirarii generale
ordinare a actionaflor de numire a Administratorului etc.

f)  Remuneratie - est§ formata dintr-o indermnnizatie fixa bruta lunara stabilita prin
hotdrére a adunirifgenerale a actionarilor, in conditiile prezentuluf Contract,

2.1 Prin prezentul Contract,JAdministratorul se obliga s3 asigure administrarea Societitii,
in schimbul unei Remun ratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale Cadrului
legal aplicabil.

2.2 n scopul realizirii obi
actele necesare pent
indeptlinirea obiectului
prin Cadrul legal aplica

ului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate
administrarea Societ3tli in interesul acesteia si pentru
activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta
» actul constitutiv si prin Contract.

Art.3 Durata Contractu
Contractul este valabil

{
e la data de/7%/020%7. pana la data de.f¥.02. 27,
inclusiv, potrivit Hotara

i A.G.A. nr. .. 1 {Z 10,2052

Art.4 Drepturile, obligatfile §i dectaratiile Administratorului

4.1 Drepturile Admini:
la acestea:

4.1.1. sa beneficiez dﬁ Remuneratia stabilits prin Hotirdrea Adundrii Generale a
Actionaritor nr...£4. ). 4240, 2022 potrivit prevederilor Cadrului legal aplicabil;
4.1.2. saise decontdze cheituielile legate de executarea mandatutui, pe bazi de

documente justificdtive, dar fira a se limita la acestea: cheltuieli de cazare,
diurnd, transport, grecum i de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe
necesare desfasuragi activititii, cu fncadrarea cheltuielilor in limitele aprobate

i uri $i Cheltuieli;
de o politd de asigurare de rispundere profesionalad pe

ratorului sunt n principal urmatoarele, dar fara a se limita

4.1.3. poate benefic
cheltujala Societati
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4.1.4. s3 aibd acc
obligatiei de con
la informatfi clasi

la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
entialitate si a prevederiior legale care reglementeaza accesul
ate;

4.2 Obligatiile Admini tratorului, care vor fi excercitate impreuna cu ceilalti membri
ai Consiliului de i

enta Consiliului de Administratie de actul constitutiv, de

a Actionarilor Societatii, de Cadrul Legal aplicabil, cat si

ra a se limita la acestea:

Adunarea General
urmatoarele, dar f

4.2.1. s& participe 5ilsd i exprime votut in cadrul oricérei si tuturor sedintelor
Consitiului de Administratie;

4.2,2. sa participe in fadrul comitetelor consuttative infiintate la nivelut Consiliviui
de Administratfe, conform Cadrului legal aplicabil;

4.2.3. s& delege conducerea Socletatii unuia sau mai multor directori, numind pe
unul dintre aceptia director general, s3 stabilesci remuneratia acestora si in
limitele stabilife de AGA, la fecomandarea comitetului de nominatizare si
remunerare si $ revoce directorii, in intelesul Legii nr. 31/ 1990;

4.2.4. si aprobe nivdlul politei de asigurare de raspundere profesionals pentru
directori;

4.2.5. si evalueze aclivitatea directorului general inclusiv sub aspectul executiei
contractului defmandat;

4.2.6. s3 verifice fun}i:narea sistemului de control intern managerial;

4.2.7. sa aprobe inchdierea de contracte, in limitele previzute de actul constitutiv,
de hotarari ale] adunirii generale a actionarilor, precum §t de Cadrul legal
aplicabil; .

4.2.8. s3 convoace/sju dupi caz si avizeze convocarea adunarii generale a

In Fonformitate cu prevederile statutare si ale Cadrului legal

aplicabil, si organizeze adunirile generale ale actionarilor, si participe (a

sedintele adundrii generale ale actionarilor si s3 implementeze hotirarile

Societatii;
sa faca recomanldari privind repartizarea profitutui;
- 54 avizeze proigctul bugetului de venituri si cheltuieli al Societaii;
. sa prezinte Addn3rii Generale a Actionarilor Societdti, in termenul legal,
previzute de Cadrul legal aplicabil;
ormitatea cu legea, cu actul constitutiv $i cu hotérarile
adunarii generalle a operatiunilor de conducere a Societatii;
. sa isi exercite handatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator irfinteresul exclusiv al Societatii;
sa adopte toate [n#isurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;
54 evite si s3 adlic3 la cunostinta Consiliuluj de Administratie si actionarilor,
in scris, conflicjete de interese in raport cu Societatea i si se abtini s3
participe la d terile si sa voteze asupra problemelor in legitura cu care
se afla in Conflidt de Interese;
4.2.16. sa informeze
oricdrui Evenimdnt semnificativ;
4.2.17. sa apere in modfloiat prestigiul Societatii si al organetor Societatii, precum s
sa se abtini de 1| orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
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4,2.18,

4.2.19.
4,2.20.

4.2.21.

42,22,

4,2.23.

4.2.24,

4.2,25.

4,2.26.

4.2,27,

4.2.28.

intereselor legale ale acestora; S

sa nu exprime [n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea Sociptitii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
reglementari sali de acte cu caracter individual; -

sa nu facd apricieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare 5i irj care Societatea are calitatea de parte;

sa nu acorde asiftentd i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de attiuni juridice orl de alt3 naturd Impotriva Sacietatii;

in relatia sa c§ Societatea, directorii, actionarii sl angajatii Societatii si
ceilalti membrifai Consiliului de Administratie, Administratorul se cbliga sa
aiba un compditament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate, sajnu aduci atingere onoarei/reputatiei/demnita{ii acestora,
precum si persdanelor fizice §i juridice cu care intr3 in legitura in exercitiul
mandatului s3uf prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor
sesizari sau pl3ngeri calomnioase sau dezviluirea unor aspecte ale vietii
private;

sd asigure egafftatea de sanse si tratament pentru angajatii Societatii si
directori, s& ng§ favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promaovarea in
cadrul Societd}i pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconfa cu Cadrut juridic aplicabil;

sd semneze pro e verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie la care

participd persoBal sau in calitate de mandatar, intocmite de secretariatul
Consilivlul de ABministratie;

sd puna la dispozitia Societitii, in forma §i la termenele specificate de
aceasta,

entele si informatiile solicitate de Societate pentru

executarea erselor  obligatii legale sau statutare referitoare la

Administrator;
sa respecte subfsanctiunea revocarii din calitatea de administrator provizoriu
obligatiile asunfate conform anexelor 1-5 la acest Contract;

sa urmareasca grocesul de finalizare a procedurilor de inchidere a exercitiului
financiar, respeftiv si asigure desfasurarea procesului de raportare financiari
Cu respectarea germenelor si prevederitor legale aplicabile;

sd asigure pregftirea de ciitre conducerea executivd a bugetului de venituri
§i cheltuieli pgntru anul in curs, in termenii si conditiile previzute de
legislatia in vigpare, cu luarea in considerare a perspectivelor de dezvoltare
pe care le are spcietatea;

fiecare adminisfrator va prezenta la finalul mandatului un raport de activitate
privind modul d¢ indeplinire a responsabilitatitor. Raportul va include si opinia

administratorul$i in legitura cu posibilitatile de dezvoltare ale societatii pe
linii de afaceri,

Declaratiile Administrathrutui. Administratorul declara ca:

a luat la cunoginta prevederile Actutui Constitutiv;

respecta la data numirli si pe toatd durata mandatului criteriile de
integritate, cohform Anexei 1 la prezentul Contract;

respectd regulile de confidentialitate, conform Anexei 2 (a prezentul
Contract;

gatille de neconcurents, conform Anexel 3 la prezentul
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nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de
azute de Cadrul legal aplicabil, conform Anexei 4 la prezentul
Agministratorul se oblige ca pe toatd durata mandatuluj sd
pozitiile legale referitoare la incompatibilititi si conflicte de

interese, pr¢
Cantract.

interese;

f. respectd prdvederile art. 33 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa d intreprinderilor publice, referitoare la numarul mandatelor de
administratof si/sau de membru al consitiutui de supraveghere in societati
sau intreprifdderi publice al ciror sediu se afla pe teritoriul Romaniei,
conform Anejet 5, la prezentul Contract;

8. are capacitge deplind pentru a incheia prezentul Contract si pentru a
executa obligatiile prevazute de acesta §i in concordantd cu prevederile
acestuia;

h. indeplineste cerintele previzute in Cadrul juridic apticabil si actul
constitutiv pkntru detinerea calitatii de administrator in cadrul Consiliului
de Administritie al Sacietatii;

i. este de acord cu prelucrarea de citre Societate, daca va fi cazul, a datelor
CU caracter dersonal furnizate de Administrator si/sau obtinute de (a terte
parti, inclusp, fird a se limita la codul numeric personal si alte date
Personale def identificare, in scopul deruldrii raporturitor juridice legate
direct sau ifdirect de prezentul Contract sau de alte contracte dintre
Societate si ferti, precum 51 In scop statistic sau de marketing. Prezentul
acord este dat si in legaturi cu eventualul transfer in striinitate at datelor
Administratofului cu  caracter Personal. Prin  prezentul acord,
Administratogul declari ca a fost informat cu privire (a prevederile legii
privind protettia persoanelor cu privire 1a prelucrarea datelor cu caracter
personal si lidera circulatie a acestor date, n special cu privire la dreptul de

ulterioare defcatre Societate, actionari si dacd este cazul, alte autoritats
publice. Admistratorul declari ca a fost informat cu privire la faptul ci are

dreptul sa isi fetraga oricand consimt&mantul privind prelucrarea datelor cu

5.1 Drepturile Soctetati§sunt in principal urmitoarele, dar farg a se limita la acestea:
3.1.1 53 evalueze t mestrial, semestrial, anual say ori de cate ori este necesar

activitatea membrlor Consiliului de Administrafle al Societitii prin Adunarea
Generala a Actiona itor;

5.1.2  sa solicite in
Consiliului de Admi istratie si s& primeasci un raspuns in scris, de indat.
3.2 Obligatiile Societitiifunt in principal urmétoarele, dar fir§ a se limita la acestea;
5.2.1 sa achite R Mmuneratia previzuta in prezentul Contract si de Cadrul legal
aplicabil, inclusiv s§ retind la sursi si sa vireze la termen impozitul pe venit si
butii obligatorii, fiscale say de orice alt3 natura, care cad in
rului, in numele si pe seama acestuia.
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scopul  indeplir§rii mandatu{ullatrlbu;iilorlobligatiilor, QU respectarea

5.2.2 s3 asigurg Administratorulu deplind libertate §i conditiile necesare in
prevederilor statiare §i ale Cadrul legal aplicabil.

Art.6 Remuneratia

6.1 Administratorul neficiazi de o remuneratie care este.formati dintr-o
i fixa lunar3 in cuantum de... ... 190..¢EL...........

se face o data pe lun, indiferent de numarul sedintelor din

muneratief se va face in luna urmatoare, la data la care se fac

salariale de lichidare pentru angajatii societatii, proportional
a a mandatulul din luna respectiva, ’

lor

plinirea necorespunzatoare a obligatiflor asumate de citre

oricare dintre pirtile $amnatare ale prezentului Contract atrage raspunderea partii
aflate in culpa.

7.2 Administratorul rasp pentru nerespectarea culpabild a prevederilor iegale, a

Contract, a prevederilor hotérarilor adoptate de Adunarea
Societdtii si a prevederitor Actului Constitutiv, putand fi

i cauze de for{s majors say caz fortuit i, in general, si se

a) Renuntarea
transmiterea

acest termen;
b) revocarea

el mandatului;
d} de drept, in alfe Cauze prevazute Cadrul legal aplicabit;
€} retragerea/ne cordarea autorizatiei ORNISS;
f) acordul de voi ta al partilor.
9.2In cazul in ‘care Admingtratorul este in Imposibilitate Definitiva de Exercitare a
Mandatului/Impediment egal incetarea va produce efecte de la data expirarii
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termenului de 30 de $le consecutive de incapacitate. In acest sens, Mandatarul este
obligat s& notifice de indatd Societatea cu privire la starea de incapacitate
fizicd/imposibilitate s§s3 anexeze dovezile aferente,

Art.10 Legea §i jurisdicti apHcabiia

10.1 Prezentul Contrjct este guvernat de legea roméana si interpretat in conformitate
cu prevederile legii rofhane.

10.2 Litigiille izvorafe din incheierea, executarea, modificarea, incetarea ]
interpretarea clauzeldt prezentului Contract vor fi solutionate amiabil, jar in cazul

imposibilitatii solutiorrii amiabile, partile se pot adresa Instantelor judecatoresti
competente.

Art. 11 Dispozitii finale:

11.1 Prezent
semnatare, exprimat

11.2 Prezentu
legislatia muncii.

Daca anudhite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct
de vedere juridic, valiflitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi
afectata. In asemenea tuatii, partile convin si renegocieze cu buna-credintd orice
clauza deveniti inefidents din punct de vedere juridic, addugind clauza astfel
renegociata prevederildr prezentulyi Contract .

11.4 Acest Codtract reprezinti intelegerea partilor $l Wnldturd orice alte

intelegeri anterioare, frise say orale, intervenite ntre parti cu privire la obiectul
acestui contract,

ontract nu este un contract de munci §i hu este guvernat de

11.5 Anexele 1]2, 3, 451 5 sunt parte integrantd a prezentulyi Contract.
Drept pentru care am incheiat astadzi_(F49.2022 in 2 (doud) exemplare originale,

prezentul Contract, pértitedeclarind, totadatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii
prezentului Contract, cite exemplar original,

Societateal/ :3'/"(4’{{-:5/"‘”(14— PLOPENY. S.A.

- Administrator
n:

CLENA ECATERINA FEAnosy Domnul/doamna_*14ARIA BIANCA BORCES

imputernicit prin Hotirsre Adunirii generale
a actionaritor nr. _//  di§ data de /Y /7 22
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Anexa 1

CRITERN DE INTEGRITATE

mandatului;
Administratorul este obl t s ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de

ntul individual, in context organizational sau nu, care poate
fi apreciat sau evaluat din perspectiva valorilor, principiilor $i regulilor etice de la

Compartamentul integru
etic ca fiind corect.
corectitudine etic3,
profesionals;

e acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
Integritatea, ca valoare individuald, se referd (a aceasti
are nu poate fi delimitaty de corectitudinea legala si

asuma urmatoarele criterii de integritate:

ta, corect’ si dornics de a contribui la dezvoltarea societatii;
iile codului de etica al societatii;

| societitii (deciziile nu sunt luate pentry a dobandi beneficii
taje materiale, sociale say de altd naturj pentru ei ingisi,

2: Adera (a valorile g pringi

financiare sau alte ay
familie sau apropiati);

4. Nu are afaceri sau con acte cu societatea pentry care ist desfiisoars activitatea ca
administrator, sau cu o

5. Asigurd respectarea pri
sale;

9. Nuinregistreazs pliti regante 1a bugetul de stat in calitate de persoanj fizici;
10. Nu a fost destituit dintrjo funcfie publica say nu i-a fost incetat contractul individual
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11.

12.

13,

i4.
13.

16

de munca pentru motive imputabile acestuia in ultimii 3 ani, conform prevederilor
legale in vigoare;

Nu s-a inceput urmarir
condamnat pentru siva
nerespectarea regimului
declararii averilor, detu
exercitarea atributiilor
legea penala,

impotriva sa nu s-a di
constatare ramas defini
nejustificate, conflictul
Nu i s-a stabilit, printr-
calitatea de colaborator
nu a promovat/nu pr
antisemitism etc);

Nu a obtinut titluri si
definitiva a instantei;
Nu se afld sub control j
arest preventiv sau arest

penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau
rea unei infractiuni de coruptie sau a unef fapte legate de
terdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
are de fonduri, evaziune fiscald, fapte ce au legétura cu

administrator, sau pentru orice alte fapte prevazute de

s de catre Agentia Nationald de Integritate un act de
, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile
interese sau regimul incompatibilitatilor;

hotarire judecdtoreasca a instantelor rimasa definitiva,
u lucrdtor al Securit3tii, ca politie politic3, potrivit legfi, si
oveaza idel sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie,

iplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie

iciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de
a domiciliu;

- Nu a manifestat un compgrtament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi;
. 5e implicd efectiv in pr

varea integritatii societitii si oferd propriul exemplu de
integritate sanctiondnd fau gestiondnd adecvat ncilcirile regulilor, de (a cele mai
mici, de tipul abaterilpr administrative, pani la cele mai grave, de nivelul
infractiunilor,

Administrator Provizoriu
L3213 BIANCA BIRCEG
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Anexa 2

REGUL!I DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia
Termenul de ,Informat
ta activitatea econom
hotararilor Adunarii G
st (iv) reglementarilor i
Fara a se limita la cele

a) termenii contra

clientii, agentii,
precum $i condi

Confidentiale” inseamna i include orice informatii cu privire
@ a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (1) legii, (i)
rale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie
terne ale Societatii.

e mai sus, informatiile confidentiale includ:

li §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
lariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii,
ile in baza cérora Societatea desfasoard activitati economice

este persoane;

wlator sau programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de

b} programe de cal
Societate;
<} informatii de orige fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar firi a se limita
te de produse si servicii, reclam si marketing, precum si de
izori §i/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
ri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza
ritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite
in alt fel cunoscute Socletatii (cu exceptia oricarui algoritm,
nicd care tine de domeniul public), indiferent daci acesti
ri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
se limita (a tehnici pentru:
a posibililor clienti;
a efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
osturilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului,
ea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folos
e anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau
sau furnizate de o persoand, alta decat Societatea (inclusiv
rocedurd sau tehnici din domeniul public), indiferent daca
mi, proceduri sau tebnici fac parte dintr-un program de

dy algoritmi, proc

e) faptul ci Societ

ideile dezvoltat:

ilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite {de la o
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre
e informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil
a unel asemenea strategii;

re la planurite de viitor ale Societatii, inclusiv, fard insd a se
de extindere la zone geografice, segmente de piat3a sau

terta persoand
Societate, sau o
duce la dezvolta

g) informatii cu pri
limita la, planu
servicii;

h) informatii care v§r fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

i) orice alte informgtii dobandite de Administrator Th cursul exercitarii mandatului
sau, despre care §-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflecti vulnerabilitat
ale Socletdtii, sijcare ar ajuta un competitor sau un potential competitor al
Societatli, pentry a concura cu succes impotriva Societatii;
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j» orice informatie grimitd de Societate de la terte persoane care, la rindul lor,
au o obligatie g¢ confidentialitate despre a cirei existentd instiinteaza
Societatea;

k) orice informatii dqrivate din toate cele de mai sus gi

) orice copii ale tutiror informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiitor
in care aceste coflii sunt solicitate de o instanti judecitoreasci sau de o afti
autoritate public in conditiite previzute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale
Administratorul recunoage ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursut sau in legatura cp exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ci
folosirea, n scopul congprarii Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre
sine ori de cétre alte pefsoane, ar periclita grav capacitatea Societatii de a continua
activitatea sa economica
Prin urmare, Administraorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului incReiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia, si
indiferent cand §i din cq motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror Inform{tii Confidentiale in legatura cu orice activitiifi sau afaceri, cu
exceptia activitatilor efonomice ale Societitii, si nu va dezvalui sau determina
dezvaluirea oricaror Infgrmatii Confidentiale cétre orice persoand fizica, societate,
asociatie, grup sau oricefalta entitate, cu exceptia cazului in care aceast3 dezvaluire
a fost autorizata in mod ppecific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in
care este cerutd de orife lege aplicabild, ori dispusd prin hotirrea unei instante
judecatoresti sau arbitrdle competente, sau de orice autoritate publica care prin lege
este abilitata sa primeasta astfel de informatii.
Suplimentar, Administragorul se obligé sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu
privire la arice act al ung} instante judecatoresti sau arbitrale, orl al unei alte autoritati
publice, de natura celor frecizate in alineatul anterior, astfel incét Societatea si poata
adopta, in conditiile legi}, masuri de protectie sau o altd solutie adecvati, si va furniza
in continuare orice asisjentd pe care Socletatea o poate solicita in mod rezonabil
pentru a garanta asemepea masuri sau solutii, in cazul in care mésurile de protectie
mentionate in alineatul pnterior nu sunt suficiente, Administratorul va fumiza numai
acea sectiune din Informgtia Confidentiala care este ceruti in mod legal de autoritatea
publica in cauzd si va depune toate eforturile rezonabile §i intemeiate legal, pentru a
obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea 3i dezvuirea informatiilor cu privire {a terte persoane
Administratorul intelegelca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane,
pe care Societatea trebufie sa le trateze cu confidentialitate si s3 le foloseasca doar in
scopuri limitate, (,inforfratii cu privire (a terte persoane”).
Administratorul accept§ cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului incheiat ci Societatea, sau oricind dupa incetarea acestuia, §i indiferent
ciand §i din ce motiv agest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea
oricaror Informatii cu prijire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest {ucru
este permis printr-un acprd scris incheiat intre Societate §i respectiva terta persoana,
cu exceptia cazului in cdre este ceruta de arice lege aplicabila sau prin hotérarea unei
instante judecdtoresti shu arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica
care prin lege este [abilitatd sa primeascd astfel de informagii. Aditional,
Administratorul se obligh sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judgcdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de
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natura celor precizate
conditiile legii, masu
masurile de protectie
din Informatie cu privi

alineatul anterior, astfel incit Societatea si poati adopta, in

de protectie sau o altd solutie adecvatd. in cazul in care
sunt suficiente, Administratorul va furmniza doar acea sectiune
la terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secr:
Nicto prevedere din entul Contract nu va implica Societatea si nu va afecta in

niciun fel drepturile sjle de a-5i proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de i§formatii de citre Societate
Pe durata executariff Contractului §i la data incetdrii prezentului Contract,
Adrministratorul vad lui §i va preda prompt Societ&ti, in masura in care ¢ asemenea
dezvaluire s-ar apreciain mod rezonabil ca fiind in interesul Societatii, in scris, sau in
orice forma si mod, cgrute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii,
(.wInformatii care vor fijdezvaluite"):
) toli si orfce algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile
economice ale Societdtii sau la activitatea Administratorului in cadrul

Societdtii, idpile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, prdceduri sau tehnicl concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dpbandite (de la o tert3 persoani sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate ge Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii,

indiferent da
intr-un progr
() toate i orice
care stau la
rezonabil, d
adaptate, de
alt fel), eval
sale Tn cadru
tiiy  informatii cu
esentfale car
adaptate, de
alt fel), eval
sale in cadrul
(iv) orice alte id

asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate
m de computer;
trategii de stabilire de marketing, ideile si principfile esentiale
za acestor strategii §f orice informatii care ar putea, n mod
e la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale,
operite, dezvoltate, dobandite (de \a o tert3 persoani sau in
te, testate sau aplicate de Administrator in decursul activititli
Societitii;
rivire {a toate si orice produse §i servicii, ideile §1 principiile
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale,
operite, dezvoltate, dobandite (de la o ter{3 persoana sau in
te, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii
ietdtii si
sau fnformatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
bandite {de la 0 ter{a persoand sau in alt fel), evaluate, testate
Administrator in decursul activitatif sale in cadrul Societatii,
re aceste idef sau informatii ar putea fi apreciate, in mod
find folositoare sau valoroase pentru Societate.

sau aplicate
in cazul in ¢
rezonabil, ca

6. Caracterul con
Partile convin c Infor

ntial al Informatiilor care vor fi dezvaluite

tiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor,
subsumate sferei Infofmatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din
prezenta Anexd, iar Aministratorul se obligd si foloseasci si s3 pistreze toate
Informatiile care vor fifdezvaluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si informatiile
Confidentiale, respectihd, totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta Anex3 cu privire
la conflidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane,

7. Intinderea n timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidergialitate ce revin Administratorulul in baza prezentei Anexe,
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parte integranta din C:Jtract, rdman aplicabile si dupa incetarea prezentulu Contract

§1 vor produce efecte pejo perioada nelimitati de timp sau pan3 la data la care acestea
devin publice,.
8. La momencul ingetarii contractului de mandat, indiferent de cauza ncetarii,

administratorul va retudha societatii orice documente confidentiale sau le va distruge,

Societatea 2/2//Y/ 11ACAN! 7] LOLENY . S.A.

-----------------------------------------

Administrator Provizoriu
Prin:

MARIA BIANCA BORCEA

Domnul/doamna_ELENA ECATERINA STANORY

imputernicit prin Hotigarea Adunirii g/;yém
a actionarilor nr, |_din data de /£./C 2002
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Anexa 3

OBLIGATII DE NECONCURENTA

L Pe perioada efercitérii mandatulyi sdu in Societate, Administratorul, in mod
direct sau ingirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent,
administrator] director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate, esteHe acord si se obligi:

s) sa nu se angajezk in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu

activitatea sau afhcerea Societatif;

b) s nu asiste in orfre mod, orice persoani ale ciref activitati sunt in concurenta
CU sau care prejuiiciaza in orice alt mad activititile comerciale ale Societatii.

1. Pe perioada efercitarii mandatului siu in Societate, Administratorut, in mod
direct sau indfrect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate
de salariat, t, consultant, administrator, director, asociat, actionar,
investitor sau Jn orice alti calitate, nu va;

) determina sau Ycerca si determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumparator sau ahtreprenor independent al Societatii s& inceteze relatia sa cu
Societatea, astfeffincat actiunea sa produca prejudicii societati;

b) utiliza, retine in] calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau rdtinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relati
contractuale cu preun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse,
cumparétor sau ahtreprenor independent al Socletitii, astfel incat actiunea sa
produca prejudici societétii.

M. Oricare incildare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de citre
Administrator findreptiteste Societatea si solicite acestuia despagubiri
pentru daunefe provocate Societdtii si constituie cauzi de revocare din
calitatea de administrator.

Societatea, (/21001 MECAN/ A LLOPLEN. S.A.

Administrator Provizoriu

Prin: . .
o MARIA BIANCA  BORCLA

Domnul/doamna CLENA ECATERIA STALON

imputernicit prin Hotirsred Adun&rii generale,
a actionarilor nr. _// | din data de /Z.70.2077
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Anexa 4

DECLARATIE

privind neincadrarpa in situatia de conflict de interese/ incompatibilitate

Subsemnatul/a
domiciliat/a in » posesor al C.l, seria nr. eliberata
de la data de avand CNP
, avand in vedere numirea mea in calitate de administrator
al Societatfi S.A.
Declar pe prdpria raspundere, sub sanctiunea revocarii din functia de
administrator al Sqcietatii S5.A. si

cunoscénd dispozitiilefarticolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
cd nu ma aflu la aceafta dati in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati,
aga cum sunt acestea fefinite de legislatia in vigoare din Romania, -

Data,

Semnatura,
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Anexa 5

DECLARATIE
privind exercitareajcalitatii de administrator sau membru al Consiliilor de
Supraveghere
Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a in , str,
; Nr. , bt. , SC. , 3p. » posesor al
Cl, seria , Nr. , eliberatd de la data de
, telefon mobil:
e-mail: » avand in vedere numirea mea in calitate de
administrator al Sociptatii 5.A., cunoscind
dispozitiile articolului EZG din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe

proprie raspundere Jcd, prin numirea mea ca administrator al societatii

5.4, respect prevederile art. 33 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativp a intreprinderilor publice, potrivit carora: “O persoand fizicd
poate exercita conconfitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru
al consiliului de suprdyeghere in societdti sau intreprinderi publice al cdror sediu se
afld pe teritoriul Ron§iniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei
fizice administrator s§u membruy al consiliviui de supraveghere, precum si persoanei

fizice reprezentant aljunei persoane juridice administrator orf membru al consiliului
de supraveghere.”

Data,

Semnitura,
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