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CONTRACT DE MANDAT

Avand in vedere dispozifiile:

- Legit societatilor nr. 3§ /1990 republicatd, cu modificiri si completari, denumita in
continuare Legea nr. §1/1990;

+ Ordonantei de Urgentq a Guvernulut nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publige cu modificirile 5i completirite ultericare, denumita n
continuare OUG. nr, 109/2011;

« Hotardrii de Guvern §r. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011, denumits in continuare H.G. nr.
722/2016;

+ Ordonantei Guvernulufnr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori eco ci la care statul sau unitatile administrativ - teritoriale sunt
actionari unici ori majpritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritars,
cu modificarile si completirile ulterloare;

- art. 1913 5i urmitoarefe, precum si art. 2009 si urmitoarele din Legea nr. 287/2009
privind Codut civil, cumodificirile si completarile ulterioare,

precum §i urmatoarele:

Prin Hotéz?tr?g %ﬁrﬁ benerale Ordinare a Actionarilor a Societatii Al ... din
data de (1./¢:a%<...], In conf ate yederﬂe 0.U.G. nr.109/2011, s-a
decis numirea domnului doamwwfﬂ;’ﬂ?afn functia de administrator far
acesta/aceasta a acceptqt in mod expres sa detind calitatea de membru al Consiliului
de Administratie al Sociefatii;

in temeiul art. 142 al Lekii nr. 31/1990, Consiliul de Administratie este insarcinat cu
indeplinirea tuturor acfelor necesare §i utile pentru indeplinirea obfectului de
activitate al Societatii, qu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald
a Actionarilor;

Forma contractului de mandat, cuprinzénd si indemnizatia fixa lunar3 bruti cuvenita
administratorilor, a fos| aprobatd prin Hotarirea Adundrfi Generale Ordinare a
Actionarilor Societétii nr] .../ ...... din data de £E€-4E.204......, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicarg a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernutui nr.
109/2011 privind guverngnta corporativa a intreprinderilor publice, cu completirite i
modificarile ulterioare §i ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicat3, cu
completarile st modificarjle ulterioare;

Adunarea Generald a [ctionarilor S, L2/NA, HIECANICA PLOPE A, din data de

17:./2.4922. a hotdrit fa prezentul contract de mandat si fie sempat de citre
reprezentantul actionarifor, domnul/doamna G&GEAIA. LCATIZANA. STANGI.
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Art.1 Pirtile contra

nte
(1) Societatea . U2(NE . MECAMICA PropEM

........ A LOPLENL - S.A., cu_ sediul in
o BLEPEN , tel [fe0¥2228) peyizsozs . o RLCREASRUME. 1.,

inmatriculata la Oficiuf Registrului Comertului de pe langa Tribunalul PRAHZVA sub
nr. ).22/462/220( .} Cod unic de inregistrare fiscals ROGZEAI0Y......... prin .
Adunarea Generals a fctionarilor reprezentati de domnul/ doagf}a CLENAGCRTERING STANCL
desemnat/ desemnati|in baza Hotirdrii A.G.A. nr. . {E L2027 Ganumits Tn

continuare Societatea | Mandant,

# F
: = "t (77 J
{2) Domnul / doam";\gdmidioﬂﬂ éeté(fezn romdn. niscut la data de 9% 8% 177/ cu
domicitiul in Roménia, BeCe(BESTL.... str. sl bl sel a  jud.
~weeesy identificat/identificatd cu C.). Seria - Ol eliberat de
) \a data de ¢2.02.202/.  cnp 5 tel./fax,

T L N »Je-mail: «olfl Calitate de administrator,
denumit in continuare &dministrator / Mandatar, ¥

au convenit incheierea p
conditiile acestuia.

- orice situatii sau imprejuriri determinate/determinabile
potrivit cadrului Buridic aplicabil, cat i orice relatli stranse (inclusiv de
concubinaj), in cafe interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului,
contravine intereguiui Societatii, astfel incdt afecteazi sau ar putea afecta
independenta si infoartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sauy indeplinirea
la timp 5i cu obiecyjvitate a atributiilor care #i revin in exercitarea mandatului siu
pentru Societate;

¢) Contractul - insefmn3 atit prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i

b) Conflict de inter

d) Eveniment semniffcativ - inseamna sftuatie, schimbare la nivelul Societatii care
ar putea atrage intgresul publicului, in sens negativ sau pozitiv i care ar putea fi .
preluata de presa ¢ de opinia publica tn mod critic i la care ar putea fi cerut un
punct de vederelsi din partea actionarilor. Sunt considerate Evenimente _
semnificative in ingetesul prezentului Contract, inclusiv, dar fari a se limita la: -
(i) schimbarea Hirectoruiui general (fie prin renuntare la mandat, fie prin
revocare de gatre Consiliul de Administratie sau din orice alte cauze),
(ii) renuntarea |} mandat a oricirui membry al Consiliului de Administratie de
la data ludrifla cunostingi,
{iiiacte fraudoase comise de- membrii Consiliului de Administratie,
directorul gdneral, directari care au fost constatate de auditorul intern,
sau o autoritate publica,
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(iv) plangere pgnalda impotriva membrilor Consiliului de Administratie,
directorului general, directorilor,

{v) decizii de rgstructurare care afecteazi mal mult de 20% din activitatea
Societdtii (cffra de afaceri, structura de personal etc.),

(i) achizitil sau fanzarl de bunuri (altele decét cele care, potrivit legii, se fac
numai cu apfobarea adunarii generale a actionarilor) cu impact individual
mal mare dge 5% din cifra de afaceri a Societdtii din ultima situatie
financiara ajuala aprobati de adunarea general3 a actionarilor,

(vii)accidente dd munca sau de mediu care se raporteazi autoritatilor publice,

(viii} proceduri fitigioase declansate de alte societdti sau autorititi publice
contra Sociegatii cu o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra
de afaceri g Societatii din ultima situatie financiarh anuald aprobati de
adunarea geherala a actionarilor.

e) Imposibilitate def
imprejurare care ¢
30 de zile calenda

itivd de exercitare a mandatului/ impediment legal - orice

eazd o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egald cu

ice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de
a-si indeplini atribptiile, personal sau prin reprezentare, cum ar fi punerea sub
control judiciar, afestarea preventivd sau arestarea Administratorului, situatia
medicald a admirfistratorului, incompatibititate, anularea hotirarli generale
ordinare a actionagilor de numire a Administratorului etc.

f) Remuneratie - estp formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunard stabitita prin
hotardre a adunari] generale a actionarilor, in conditiile prezentului Contract.

Art. 2 Obiectul contracului

2.1 Prin prezentul Contract] Administratorul se obliga sa asigure administrarea Societitif,
in schimbul unei Remungratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale Cadrului
legal aplicabil. N

2.2 in scopul realizarii obieftului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate
actele necesare pentr§ administrarea Societdtfi in interesul acesteia si pentru
indeplinirea objectului §le activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta
prin Cadrul legal aplicalfil, actul constitutiv §i prin Contract.

Art.3 Durata Contractugui
Contractul este valabillde la data de.(746.80ZZ pana la data de.(%@2.2923, .,
inclusiv, potrivit Hotaralii A.G.A. nr..( ../ {2 0.2022. ... F

Art.4 Drepturile, obligatiile 51 declaratiile Administratorului

4.1 Drepturile Admin
la acestea:

4.1.1. sd beneficiezf de Remuneratia stabilita prin Hotdrdrea Adundrii Generale a_
Actionarilor nr..L )/ 47422824 potrivit prevederilor Cadrutui legal aplicabil;
4.1.2. siise deconfeze cheltuielile legate de executarea mandatului, pe baza de
documente justifidative, dar fara a se limita la acestea: cheltuleli de cazare,
diurn&, transport, precum si de folosirea unor oblecte de inventar/mijloace fixe
nécesare desfagurdrii activitatii, cu incadrarea cheltuielitor intimitele aprobate

tratorului sunt in principal urméitoarele, dar fard a se limita

cheltuiala Societai;
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4.1.4. sa aibd acc
obligatiei de con
la informatii clasi

la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
entialitate 5i a prevederilor legale care reglementeaza accesul
cate;

4.2 Obligatiile Admin
ai Consiliului de
stabilite in com
Adunarea Genera
urmatoarele, dar

tratorului, care vor fi excercitate impreuni cu ceilalti membri
ministratie, sunt obligatiile aferente atributiilor ce au fost
tenta Consiliului de Administratie de actul constitutiv, de
a Actionarilor Societatii, de Cadrul Legal aplicabil, cat §i
ra a se limita la acestea:

4.2,1. sa participe §
Consiliului de
4.2.2. sa participe in

sa 5i exprime votul in cadrul oricirei $i tuturor sedintelor
ministratie;

adrul comitetelor consultative infiinate la nivelut Consfliutul
» conform Cadrului legal aplicabil;

ucerea Sacietatii unuia sau mai multor directori, numind pe
stia director general, sd stabilesci remuneratia acestora §i in

4.2.3. sa delege con

remunerare si
4.2.4. sa aprobe nf
directori;

)
(4
5
&
o

mandat;

ionarea sistemului de control intern managerial;

terea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv,
adunérii generale a actionarilor, precum sl de Cadrul tegal

e | o
s

~
“w
o
<)
o
%
|
=

de hotarari al
aplicabil;
4.2.8. s3 convoace/
actionarilor i
aplicabll, s3

U dupd caz sd avizeze convocarea adunirii generale a
conformitate cu prevederile statutare si ale Cadrului legal
ganizeze adundrile generale ale actionarilor, sa participe la

sedintele adufarii generale ale actionarilor si s& implementeze hotaririle.
adunarilor rale ale actionarilor, s3 informeze actionarii cu privire la orice
act sau evenirent de natur a avea o influenta semnificativi asupra situatiei
Societatii;

4.2.9. 53 faca recom3ndiri privind repartizarea profitului;

4.2.10. s avizeze profectut bugetului de venituri sl cheltuieli al Societatii;

4.2.11. sa prezinte narii Generale a Actionarilor Socletdtli, in termenul legal,

4,

[
-
[
wvi
w
<
1]
=l
==
[a]
1]
[n]

adunarii gener.
4.2,13, sa i5i exercite
administrator
sa adopte toat
sa evite si s§
in scris, confl

{e a operatiunilor de conducere a Socletatii;

ndatul cu lofalitate, cu prudenta i cu diligenta unui bun
interesul exclusiv al Societatii;

masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;
uca la cunogtinta Consiliului de Administratie st actionarilor,
tele de interese in raport cu Socletatea st 53 se abtind s
baterile si s& voteze asupra problemelor in legéturd cu care

R

!\lN
-
o

4.2.16. sa informeze
oricarui Eveni
4.2.17. si aperein

lofal prestigiul Societatii si al organelor Societatii, precum si
5a se abtina de|

a orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
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4.2.18.

4.2,19.
4.2.20.

4.2.21.

4.2.22.

4.2.23.

4.2.24,

4.2.25,

4.2.26.

4,2.27.

4.2.28.

Declaratifie Administrat

Tw

intereselor legal
sa nu exprime 1§ public aprecieri neconforme cu realitatea n legaturd cu
activitatea Sociefatii, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de
reglementan sallde acte cu caracter individuat;

si nu facd apregieri neautorizate in legatura cu litigiile aftate in curs de
solutionare si in Fare Societatea are calitatea de parte;

53 nu acorde asisfenta i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de agtiuni juridice ori de altd naturd impotriva Societatii;

in relatia sa cu Societatea, directorii, actionarii 5| angajatil Societatii si
cellalti membri hi Consiliului de Administratie, Administratorul se obliga sa
aibd un compofament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si
amabilitate, sa jhu aducd atingere onoarei/reputatiei/demnitatil acestora,
precum si persognelor fizice §i juridice cu care intré in legitura in exercitiul
mandatului sau, fprin intrebuintarea unor expresii jignitcare, formutarea unor
geri calomnioase sau dezvatuirea unor aspecte ale vietii

ale acestora;

ime cu Cadrul juridic aplicat;il;
sa semneze procgsele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie la care
participd persorfal sau in calitate de mandatar, intocmite de secretariatul

aceasta, documentele si informatiile solicitate de Societate pentru
executarea digerselor obligatii legale sau statutare referitoare la
Administrator;
sa respecte sub fanctiunea revocarii din calitatea de administrator provizoriu
obligatiile asumfate conform anexelor 1-5 la acest Contract;

sa urmareasca grocesul de finalizare a procedurilor de inchidere a exercitiului
financiar, respegtiv sa asigure desfasurarea procesului de raportare financiara
cu respectarea fermenelor si prevederilor legale aplicabile;

sa asigure pregftirea de catre conducerea executiva a bugetului de venituri
s5i cheltuieli pgntru anul in curs, in termenii si conditiile previzute de
gRare, cu luarea in considerare a perspectivelor de dezvoltare
pe care |e are spcietatea;

fiecare adminisfrator va prezenta la finalul mandatului un raport de activitate
privind modul d indeplinire a responsabilitatilor. Raportul va inctude §i opinia
administratorulli in legdturad cu posibilitatile de dezvoltare ale societétii pe
linii de afaceri,

rului, Administratorul declara ca:

a luat la cunogtinta prevederile Actului Constitutiv;

respectd la data numirii 51 pe toatd durata mandatului criteriile de
integritate, cdnform Anexei 1 la prezentul Contract;

respectd regdlile de confidentialitate, conform Anexei 2 la prezentul
Contract;
respectd obli
Contract;

patiile de neconcuren;a conform Anexei 3 la prezentul

v
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. indeplineste

nu se afld in gici una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de
interese, previzute de Cadrul legal aplicabil, conform Anexei 4 la prezentul
Contract. Adrpinistratorul se oblige ca pe toatd durata mandatului s&
respecte dispgzitille legale referitoare ta incompatibilitati §i conflicte de
interese;
erile art. 33 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a |ptreprinderilor publice, referitoare la numarul mandatelor de
administrator fi/sau de membru al consiliuiui de supraveghere in societati
ri publice al céror sediu se afla pe teritoriul Roméniei,
i 5, la prezentut Contract;

are capacitatg deplind pentru a incheia prezentul Contract si pentru a
executa oblightiile prevazute de acesta si in concordantd cu prevederile
acestuia;
erintele prevazute in Cadrul juridic aplicabil si actul
constitutiv peptru detinerea calitdtii de administrator in cadrul Consiliului
de Administrafie al Societati;

este de acordru prelucrarea de citre Societate, daca va fi cazul, a datelor
cu caracter pgrsonal furnizate de Administrator si/sau cbjinute de la terte
parti, inclusiy fard a se limita la codul numeric personal si alte date
personale de fidentificare, in scopul deruldrii raporturilor juridice legate
direct sau inflirect de prezentul Contract sau de alte contracte dintre
Societate i tgrti, precum §i in scop statistic sau de marketing. Prezentul
acord este dajf 5i in legatura cu eventualul transfer in striinétate al datelor
Administratorplui cu caracter personal. Prin prezentul acord,
Administratorfl declara ca a fost informat cu privire la prevederile legii
privind prote@ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal 5i libpra circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de
acces la date] dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la opozitie.
Administratorpl declard c3, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este
de acord ca dftele sale cu caracter personal sa faca obiectul unor pretucrari
ulterioare defcatre Societate, actionari si dacd este cazul, alte autoritati
publice. Admipistratorut declara ca a fost informat cu privire la faptul ca are
dreptul sa i fetragd oricand consim{amantul privind prelucrarea datelor cu
caracter perspnal, folosirea acestora in scop statistic sau de marketing,
transferul lorffin striinatate precum §i primirea de comuniciri comerciale,
printr-o cerer scrisa adresata Societatii.

Art. 5 Drepturile g obligatile Societatil

5.1 Drepturite Societif sunt in principal urmétoarele, dar fira a se limita a acestea:

sd evalueze tfimestrial, semestrial, anual sau ori de cate ori este necesar

activitatea membmlor Consiliului de Administratie al Societatii prin Adunarea

Generald a Action

lor;
sa solicite in {cris orice fel de informatii cu privire la activitatea membrilor

Consiliului de Admjnistratie §i si primeasci un raspuns in scris, de indata.
5.2 Obligatiile Societati] sunt in principal urmatoarele, dar fard a se limita la acestea:

aplicabil, inclusiv

si achite Remuneragia prevazuta in prezentul Contract si de Cadrul legal
retina la sursa §i sd vireze la termen impozitul pe venit si
ributii obligatorii, fiscale sau de orice alta natura, care cad in

orutui, in numele si pe seama acestula.
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5.2.2 si asigure Afiministratorului deplina libertate si conditiile necesare in
scopul  indepliniriif mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea
prevederilor statutare si ale Cadrul legal aplicabil.

Art.6 Remuneratia

6.1 Administratorul be
indemnizatie brutd
6.2 Plata remuneratiei

ficiazi de o remuneratie cafe este formatd dintr-o
& lunard in cuantum de.....2.320. &%1............

face o datd pe lung, indiferent de numarul sedintelor din
acea lund. Plata rermuneratiei se va face in luna urmatoare, |a data la care se fac
platile drepturilor sglariale de lichidare pentru angajatii socfetatii, proportional
cu perioada efectivala mandatului din luna respectiva.

Art,7 Rispunderea pa

7.1 Neindeplinirea si/sau indpplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre
oricare dintre partile sefinatare ale prezentului Contract atrage raspunderea partii
aflate in culpa.

7.2 Administratorul raspund
prevederilor prezentulut
Generald a Actionarilor
revocat pentru aceasta.

pentru nerespectarea culpabila a prevederilor legale, a
ontract, a prevederilor hotdrarilor adoptate de Adunarea
cletatii st a prevederilor Actului Constitutiv, putdnd fi

Art. 8 Forta majora §l cazjl fortuit

8.1 Partile se obliga s& se ing}iinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
de la interventia vreune] cauze de forta majora sau caz fortuit §i, in general, sa se
informeze reciproc s5i in§ timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa
conduca la dificultati in gealizarea obiectului prezentului Contract.

8.21n cazul in care partea fcare invocd forta majora sau cazul fortuit nu a respectat
obligatia de notificare, Jespectiv termenul prevdzut la 8.1, atunci partea nu va fi

caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea

diminuarii daunelor evenguale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 9 Incetarea Contractul

9.1 Prezentul Contrac
a) Renuntarea

transmiterea

datei la care

acest termen;

b) revocarea

inceteaza prin:

ministratorului la mandat din cauze neimputabile, prin
cétre Mandatar a unei notificari cu cel putin 10 zile anterior
ncetarea va produce efecte, Mandantul putdnd renunta la

inistratorului de catre Societate, fara acordarea unei
abile si fara ca societatea sa datoreze daune interese, avand
erul provizoriu al mandatului;

ei mandatului;

e cauze prevazute Cadnul legal aplicabil;

cordarea autorizatiei ORNISS;

c) expirareadu
d) dedrept,ina
e) retragerea/n
f} acordul de volhta al partilor.
9.21n cazul in care Admingstratorul este in Imposibilitate Definitiva de Exercitare a
Mandatului/impediment] Legal incetarea va produce efecte de la data expirarii
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termenului de 30 de zife consecutive de incapacitate. Tn acest sens, Mandatarul este
obligat sa notifice dp indatd Societatea cu privire la starea de incapacitate
fizica/imposibilitate sifa anexeze dovezile aferente.

Art.10 Legea §l jurisdictiafaplicablld

10.1 Prezentul Cont
cu prevederile legii rer§ane,

10.2 Litigiite izvordth din inchelerea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelof prezentului Contract vor fi solutionate amiabil, jar in cazul

imposibilitatii solution}rii amiabile, partile se pot adresa instantelor judecatoresti
competente,

este guvernat de legea roméana §i interpretat in conformitate

Art. 11 DispozitH finale;

11.1 PrezentulContract poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat pfintr-un act aditional,

11.2 PrezentulfContract nu este un contract de munci §i nu este guvernat de
legislatia muncii.

11.3 Daca anurpite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct
de vedere juridic, valiffitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi
afectatd. In asemeneafsituatii, partile convin si renegocieze cu buna-credinta orice
clauzd devenita inefidentd din punct de vedere juridic, adaugdnd clauza astfel
renegociatd prevederilqr prezentului Contract .

11.4 Acest Coftract reprezintd in{elegerea partilor si inlaturd orice alte
intelegeri anterioare, fcrise sau crale, intervenite intre par}i cu privire la obiectul
acestui contract.

11.5 Anexele 1] 2, 3, 4 5i 5 sunt parte integrantd a prezentului Contract.

Drept pentru care am indhefat astizi_/%/0. 2022 in 2 (doud) exemplare originale,
prezentul Contract, partileldeclarand, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii
prezentului Contract, cte §in exemplar ariginal,

.

Societatea.. 4/3”"” JIECRnICH PLOPER/. . S.A.
Administrator
Prin:

FLEMA- ECRTERINA JRANCIY Domnul/doamna_Z4¢/A2A 104N LuNE

Tmputernicit prin Hotirdreh Adunarii generale
a actlonarilor nr. _//  din data de /.72 2022
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Anexa 1

CRITERIl DE INTEGRITATE

Avand in vedere urmitoar

Administratorul are obliggtia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercithrea obiectiva a atributfilor pe care le exercit3 in indeplinirea
mandatului;

Administratorul este obligdt si fa toate misurile necesare pentru evitarea situatitlor de

Etica se refera la comportgnentul individual, in context organizational sau nu, care poate
fi apreciat sau evaluatsi din perspectiva valorilor, principiiler i regulilor etice de la
nivelul societatii;

Comportamentul integru
etic ca fiind corect.
corectitudine etic3,
profesionald;

Comportamentul lipsit de lintegritate este o forma de subminare a misiunii societétii,
conducdnd la un climt organizational toxic pentru angajati §i terti, si afectand
interesele legitime ale futuror celor implicati, inclusiv interesul public,

e acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
Integritatea, ca valoare individuali, se referi la aceasty
are nu poate fi delimitatd de corectitudinea legala si

Administratorul Societatii i asum3 urmitoarele criterii de integritate:

1. Este o persoana compelent3, corecta si domics de a contribui la dezvoltarea socletatii;

2. Ader3 la valorile i prinfipiile codului de etic3 al societatii;

3. ladecizif numai in intergsul societatii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avgntaje materiale, sociale sau de alt3 natur3 pentru ei ingisi,
familie sau apropiati);

4. Nu are afaceri sau congracte cu societatea pentru care isi desfasoara activitatea ca
administrator, sau cu ofsocietate partenera;

5. Asigura respectarea prihcipiulu transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile
sale;

6. Are datoria de a decldra orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea
responsabilitatilor specffice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror
conflicte de interese cdre pot aparea, astfel incat si protejeze interesul societatti;

7. Este responsabil pentruldeciziite si actiunile luiin fata actionarilor si se supune oricirei
evaluari de performant} in aducerea la indeptinire a mandatului;

8. Nu trebuie sd-5i creezp obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau
persoane fizice sau jufidice care ar influenta modul in care i§i duce la indeplinire
indatoririle specifice mpndatului primit de la actionari;

9. Nuinregistreaza plati r¢stante la bugetul de stat in calitate de persoana fizici;

10. Nu a fost destituitd dinjr-o functie publica sau nu i-a fost incetat contractul individual
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11

12.

13.

14,

15.

16.

17

. Nu s-a inceput urm3

. 5e implica efectiv in p

de munca pentru motife imputabile acestuia in ultimii 3 ani, conform prevederilor
legale in vigoare;

condamnat pentru s3v
nerespectarea regimul
declararii averilor, d
exercitarea atributiit
legea penali;
Impotriva sa nu s-a dlspus de catre Agentia Nationald de Integritate un act de
constatare ramas defirdtiv, referitor la inciicarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictuljde interese sau regimul incompatibitititilor;

Nu i s-a stabilit, print§-o hotirare judecétoreasca a instantelor rimasi definitiva,
calitatea de colaboratof sau lucritor al Securitatii, ca politie politica, potrivit legii, si
nu a promovat/nu prpmoveaza idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie,
antisemitism etc);

Nu a obtinut titluri
definitiva a instantei;
Nu se afta sub control
arest preventiv sau ar
Nu a manifestat un ¢

interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictutui de interese sau
rnare de fonduri, evaziune fiscala, fapte ce au legaturd cu
de administrator, sau pentru orice alte fapte prevazute de

diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie

diciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de
la domiciliu;

rtament injurios, agresiv sau neadecvat fatd de colegi;
mavarea integritatt societitii si ofery propriul exemplu de
sau gestionand adecvat incalcirile regulilor, de la cele mai
lor administrative, pani la cele mai grave, de nivelut

integritate sanctionan
mici, de tipul abate
infractiunilor,

Administrator Provizoriu
LOURRE 1oR " Lur/Ees
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Anexa 2

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de , Informat§ Confidentiale” inseamni si include orice informatii cu privire

la activitatea econom
hotararilor Adunarii Ge
§i (iv) reglementarilor {
Fara a se limita la cele

&)

b)

Q) i

4

t)

B i

b i

i)

a a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i)
rale a Actionarilor, (i} deciziilor Consiliutui de Administratie
terne ale Societatii.

e mai sus, informatfile confidentiale includ:

termenii contraqtuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii,|salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii,
iffile in baza cirora Societatea desfisoara activitagi economice
aceste persoane;

ulator sau programut soft dezvoltat, modificat sau folosit de

la, informatii le
catre clienti, fu
algoritmi, proc
unor asemenea a
de Societate saufin alt fel cunoscute Societitii (cu exceptia oricarui algoritm,
nicad care tine de domeniut public), indiferent dac acesti
uri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
a se limita la tehnici pentru:
a pasibililor clienti;
a efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
osturilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
ea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
e anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau
sau furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv
rocedurd sau tehnicd din domeniul public), indiferent daci
mi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de

algoritmi, proc
inclusiv, dar far.

- identifica

« Comunicar

+ reducerea
faptul c& Societ
orice baza de d
ideile dezvoltat
orice algoritm,
asemenea algo
computer sau nuy
strategiile de st
terta persoani s
Societate, sau o
duce la dezvolta

ilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre
e informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil
a unef asemenea strategii;

re {a planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fird insi a se
de extindere la zone geografice, segmente de piata sau

t fi dezvéluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;
tii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatutui
sau, despre care $-ar putea aprecia, in mod rezonabil, c& reflect3 vulnerabilitati
ale Socletatii, sifcare ar ajuta un competitor sau un potential competitor al
Socfetatii, pentrya concura cu succes impotriva Socletatii;

orice alte inform

Fage 110f 17




j) orice informatie prifnita de Societate de la ter{e persoane care, la réndul lor,

au o obligatie de|confidentialitate despre a crei existenta instiinteaza
Societatea;

x) orice informatil de
) orice copii ale tutu
in care aceste copi
autoritate publica,

te din toate cele de mai sus §i

informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor
sunt solicitate de o instanti judecatoreascd sau de o altd
conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezvalu

Administratorul recunoast:
cursul sau in legaturd cu
folosirea, in scopul concu
sine ori de catre alte pe
activitatea sa economica.
Prin urmare, Administratqrul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului inchdiat cu Societatea sau oricind ulterior incetarii acestuia, si
indiferent cand si din ce [notiv acest contract va fnceta, nu va folosi sau determina
folosirea oriciror Informafi Confidentiale in legtura cu orice activitati sau afaceri, cu
exceptia activitatilor ecdnomice ale Societatif, $i nu va dezvilui sau determina
dezvaluirea oriciror Infofmatii Confidentiale catre orice persoand fizicd, societate,
asociatie, grup sau orice §itd entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezviluire
a fost autorizata in mod shecific in scris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in
care este ceruti de orick lege aplicabila, ori dispusd prin hotararea unei instante
judecitoresti sau arbitralp competente, sau de orice autoritate publica care prin lege
este abilitatd si primeasdh astfel de informatii.
Suplimentar, Administratprul se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu
privire {a orice act al uneijnstante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor pFecizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata
adopta, in conditite legiif masuri de protectie sau o alt3 solutie adecvatd, si va furniza
in continuare orice asistpntd pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil
pentru a garanta asemerfea masuri sau solutii, in cazul in care masurile de protectie
mentionate in alineatul gnterior nu sunt suficiente, Administratorul va fumiza numai
acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea
publica in cauza §i va degune toate eforturile rezonabile §i intemefate legal, pentru a
obtine tratamentul configential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

ea Informatiilor Confidentiale

¢4 a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in
xercitarea mandatului in cadrul Societati, precum si ca
ril Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre
ne, ar periclita grav capacitatea Societétii de a continua

3. Folosirea si dezvafirea informatiilor cu privire |a terfe persoane
Administratorul injelege 3 Societatea primeste uneori informatii de la ter{e persoane,
pe care Societatea tre! sa le trateze cu confidentialitate §i s3 le foloseasca doar in
scopuri limitate, (,inforrhatif cu privire {a ter{e persoane”).

Administeatorul accept] ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului incheiat cufSocietatea, sau oricand dupa jncetarea acestuia, i indiferent
cand si din ce motiv agpst Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea
oricaror Informatii cu prgire la terie persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru
este permis printr-un acprd scris incheiat intre Societate §i respectiva tert3 persoana,
cu exceptia cazului in cgre este ceruti de orice iege aplicabila sau prin hotararea unei
instante judecataresti shu arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica
care prin lege este fabilitatda sa primeascd astfel de informatii. Aditionat,
Administratorul se obligh s3 notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judpcatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de
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si vor praduce efecte pe o
devin publice.

parte integranta din Contrﬁ

8. La momentul 'im:e;]s

administratorul va retum

Socletatea. &/ 2/M4, MEY

Prin:

Domnul/doamna_ZLE A,

------------------------

imputernicit prin HotArarea Adunarii generale

a actionarilor nr. _//

din data de /%./0.2022

, raman aplicabile si dupa incetarea prezentuluf Contract
rioada nelimitata de timp sau pana la data la care acestea

rii contractului de mandat, indiferent de cauza incetarii,
ocietatii orice documente confidentiale sau le va distruge.

Administrator Provizoriu

FAARL 108 LUNGL

| B rERinA STANOIWL
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Anexa 3

o)

b)

8)

b}

OBLIGATII DE NECONCURENTA
Pe perioada exgrcitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod
direct sau indigect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent,

administrator, fdirector, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate, este dp acord si se cbliga:
si nu se angajezefin orice activitate sau afacere care este in concuren{a cu
activitatea sau afaferea Societatii;
sa nu asiste in orick mod, orice persoand ale céirei activitati sunt in concurenta
Cu sau care prej aza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.
Pe perioada exgrcitaril mandatului sdu in Societate, Administratorut, in mod
direct sau indifgct, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate
de salariat, agent, consuttant, administrator, director, asociat, actionar,
investitor sau 1§ orice alta calitate, nu va:
determina sau jrfcerca sa determine orice salarfat, consultant, furnizor,
cumparator sau arkreprenor independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu
Societatea, astfel jncat actiunea sa produca prejudicii societatii;
utiliza, retine in [calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind
angajarea sau refinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii
contractuate cu yreun agent, consultant, furmizor de servicii sau produse,
cumparator sau aftreprenor independent al Societ#itii, astfel incat actiunea sa
produca prejudicifsocietatti.
Oricare incildare a obligatilor cuprinse in prezenta Anexd de catre
Administrator findreptiteste Societatea sd solicite acestuia despagubiri

Administrator Provizorfu
__EDURARY —tOANM gL UNGC/

Domnul/doamna_ZLENAYECATERING STANGA

imputernicit prin Hotirdreh Adunaril generale
a actionarilor nr. _// ]| din data de /¥ /0 2027
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Anexa 4

DECLARATIE

privind netncadrare#n situatia de conflict de interese/ incompatibilitate

Subsemnatul/a

domiciliat/a in , posesor al C.l. seria nr. eliberata
de la data de avand CNP

, avand in vedere numirea mea in calitate de administrator
at Societatii S.A.

Declar pe proprja raspundere, sub sanctiunea revocarii din functia de
administrator al Socigtafii S.A.  si

cunoscand dispozitiile argicolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
¢d nu ma aflu la aceastjdati in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati,
asa cum sunt acestea definite de legistafia in vigoare din Romania.

Data,

Semnitura,
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Anexa 5

DECLARATIE
privind exercitarea falitatli de administrator sau membru al Consiliflor de
Supraveghere
Subsemnatul/a avand CNP
domiciliat/& in , Str.
, 0r, , bl ; SC. , ap. » posesor al
Ct, serfa ____, nr. , etiberatd de la data de
telefon mobil:
e-mail: » avand in vedere numirea mea in calitate de
administrator al Socigtatii 5.A., cunoscand

dispozitiile articolului
proprie raspundere

5.A

26 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe

[8, prin numirea mea ca administrator al societatii

p respect prevederile art. 33 din QUG nr. 109/2011 privind

guvernan{a corporativi§a intreprinderilor publice, potrivit carora: “O persoand fizicd
poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru

al consiliului de supr

ghere in societdti sau intreprinderi publice al cdror sediu se

afld pe teritoriul Romdhiei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei
fizice administrator sa§ membru al consiliului de supraveghere, precum §i persoanei

fizice reprezentant al
de supraveghere.”

Data,

nei persoane juridice administrator ori membry al consiliulut

Semnatura,
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