Anexa nr. 2 la Ordinul V‘.E. nr. / 56’6/ /¥ , 0- €922/

------------------ IBAEES4IANNEEERLIRIIIIRELARS

CONTRACT DE MANDAT

Avénd in vedere dispo

« Legii societatilor nr.
continuare Legea nr.

« Ordonantei de Urgen§d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publfce cu modificirile §i completarile ulterioare, denumitd in
continusare OUG. nr,

. Hotarérii de Guvernfnr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevgderi din OUG nr. 109/2011, denumita tn continuare H.G. nr.
722/2016;

. Ordonantei Guvernulli nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori ec ici la care statul sau unitatile administrativ - teritoriale sunt
actionari unici ori m@joritari sau detin direct ori indirect o participajie majoritara,
cu modificarile si corfpletarile ulterioare;

« art. 1913 si urmat e, precum si art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, c§ madificarile si completarile ulterioare,

precum si urmatoarel

Prin Hotﬁrég;a Aduniri] Generale Ordinare a Actionarilor a Societatii Afefl..... din
data de .Z2.47:¢022 )., in ¢ formitate, cu y pres erile 0.U.G. nr.109/2011, s-a
decis numirea domnut Idoam(n}'gi e MU BAVIGn functia de administrator far
acesta/aceasta a accepfat in mod expres si detina calitatea de membru al Consiliului
de Administratie al Socjetatii;

n temeiut art. 142 al llegii nr. 31/1990, Consiliul de Administratie este insdrcinat cu
indeplinirea tuturor aftelor necesare §i utile pentru indeplinirea obiectului de
activitate al SacietatiiJcu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala
a Actionarilor;

Forma contractului de dat, cuprinzéind si indemnizatia fixa lunara bruta cuvenita
administratorilor, a fgst aprobatd prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor Societatli gr. ...¢7....... din data de {%: 4.404Z......, in conformitate cu
prevederile Hotdrdrii] de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicgre a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului ar.
10972011 privind guverhanta corporativa a intreprinderilor publice, cu completarile gi
modificirile ulterioare si ale Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu
completarile si modificjrile ultericare;

Adunarea Generald d Actionarilor3:&/2/0/A HECAMIC PLOPENE A din data de
IEAC. 2027 a hotardf ca prezentul contract de mandat sa fie semnat de citre

reprezentantul actionailor, domnul/doamna fAENA. LA TIERINA, STanoy/
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Art.1 Partile contractinte

- MECAMILA PLOPENT .
(1) Societatea “Z/H#A HECA G arr3Er piidsssess- A, cu sediul  in
e PEOPENSL .. | tel, /f ai'f'?.z..ggf | vt ,3 e-mail: ,e(m%mmg-.mm..,

inmatriculata (a OficiujRegistrului Comerjului de pe 1anga Tribunalul P2240Y% . sub

nr. J.49/{62/20¢%... | Cod unic de inregistrare fiscald @Q.(ﬂi&(é’.%........, prin . .
Adunarea Generala a Actionarilor reprezentati de domnul/ doamna S4EA4. ECATIERNG STANO ¢
desemnat/ desemnati fin baza Hotirarii A.G.A. nr. Z.../ {%40.2922 denumiti in

continuare Societatea § Mandant,

si
EMILIA MINEL] DAV
(2) Domnul / dOAMNA.mmmfreceecs ._cetitean,romin, niscut la data de /£9%1786 o,
domiciliul in Remania, FLCLALE L St oo . o BL. , sC. |, ap..., jud.
weeeeenns HWlEntificat/identificatd cu C.1. Seria nr,’ ..... eliberat de

. la data de2d.#4.20¢4....., CNP. , tel./fax.
.................. , fe-mail:4 . 1n calitate de administrator,
denumit in continuare Administrator 7 Mandatar,

au convenit incheierea pgezentului contract de mandat obligindu-se in termeni s

conditiile acestuia.
in prezentul Contract, ternfenii de mai Jos vor avea urmitoarele semnificatii:
bil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in Legea nr,
l, OUG nr. 10972011, HG nr. 722/2016, 0OG nr. 26/2013, Codul
cabila pfetei de capital, precum si in orice alte acte normative *
{ui contract;
se - orice situatii sau imprejuréri determinate/determinabile
juridic aplicabil, cdt §i orice relatti stranse (inclustv de
e interesul personal, direct ori indirect, al Administratoruluf,
ului Societdtii, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta
ifppartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea
ivitate a atributiilor care fi revin in exercitarea mandatului siu

b) Conflict de inter
potrivit cadrului
concubinaj), in ¢
contravine inter

¢) Contractul - insgamnd atdt prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i
e denumire rezultind din dispozitiile statutare (ex. contract
sau din dispozitiile Cadruiui legal aplicabil {(ex. contract de

administrare, conjract de administratie);

d} Eveniment semn
ar putea atrage i
preluata de presa
punct de veder

catly - inseamna situatie, schimbare la nivelul Societatii care
eresul publicului, In sens negativ sau pozitiv si care ar putea fi
i de opinia publica in mod critic §i la care ar putea fi cerut un
§i din partea actionaritor. Sunt considerate Evenimente
elesul prezentului Contract, inclusiv, dar fara a se limfta la;
directorului general (fie prin renuntare {a mandat, fie prin
catre Consiliul de Administratie sau din orice alte cauze),

a mandat a oricarui membru al Consiliului de Administratie de
i la cunogtinta,

loase comise de membrii Consiliului de Administratie,
eneral, directori care au fost constatate de auditorul intern,
rn sau o autoritate publica,

{ii} renuntarea
la data lud
(ili} acte frau
directorul
control int
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(iv) plangere penalda impotriva membrilor Consiliului de Administratie,
directorul\§ general, directorilor,

(v} decizit de festructurare care afecteaza mai mult de 20% din activitatea
Societatii {ifra de afaceri, structura de personal etc.),

(vl) achizitif saf vanzari de bunuri (altele decit cele care, potrivit legii, se fac
numai cu gprobarea adundrii generale a actionarilor) cu impact individual
mai mare 5% din cifra de afaceri a Societitii din ultima situatie
financiara pnuald aprobata de adunarea general a actionarilor,

(viijaccidente ge munca sau de mediu care se raporteazs autoritatilor publice,

(viii} procedur] litigioase declansate de alte societdti sau autoritati publice
contra tatii cu o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra
de afacerifa Societdtii din ultima situatie financiard anual aprobata de
adunarea generald a actionarilor.

e} Imposibilitate
tmprejurare care

Ritlva de exercitare a mandatului/ impediment legal - orice
reeaza o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egali cu
ristice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de
tiile, personal sau prin reprezentare, cum ar fi punerea sub
restarea preventiva sau arestarea Administratorului, situatia
istratorului, incompatibititate, anularea hotararii generale
rilor de numire a Administratorului etc.
e formata dintr-o indemnizatie fixd bruta lunara stabilita prin
il generale a actionarilor, in conditiile prezentului Contract.

control judiciar,
medicala a ad
ordinare a action

f) Remuneratie -

hotarare a adund

Art. 2 Oblectul contra:-tului

» Administratorul se obliga sa asigure administrarea Societatii,

eratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale Cadrului
legal aplicabil.

2.2 n scopul realizarii ob
actele necesare pen
indeplinirea obiectulu
prin Cadrul legal aplic

ului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate
administrarea Societdtii in interesul acesteia §i pentru
de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta
il, actul constitutiv si prin Contract.

lui
de la data de.(%.(0.59%7 pana \a data de.(7.92.2043.,
i A.G.A. nr.. 2.1 (FALD8022......

tlile 5i declaratiile Administratorulul

Art.3 Durata Contr
Contractul este valab
inclusiv, potrivit Hota

Art.4 Drepturile, obl

4.1 Drepturile Admigistratorului sunt in principal urmétoarele, dar far3 a se limita

la acestea:
4.1.1. sa benefi de Remuneratia stabilita prin Hotirarea Aduniirii Generale a
Actionarilor nr.. 4./ {Z:(¢-2Z4, potrivit prevederilor Cadrului legal aplicabil;

4.1.2. sa i se decojteze cheltuielile legate de executarea mandatului, pe bazi de
documente justi§icative, dar fara a se limita {a acestea: cheltuieli de cazare,
diurnd, transporty precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe
necesare desfagufarii activitatii, cu incadrarea cheltuietilor in limitele aprobate
prin Bugetul de Menituri si Cheltuieli; ]

4.1.3. poate beneficia de o poli{a de asigurare de raspundere profesionald pe
cheltuiala Societftii;

Page 3 of 17




4.1.4. sa aibd acchs la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confiflentialitate 5i a prevederilor legale care reglementeaza accesul
la informatii clasificate;

4.2 Obligatiile Adminjstratorului, care vor fi excercitate impreuna cu ceilatti membri
ai Consiliului de fdministratie, sunt obligatiile aferente atributiilor ce au fost
stabilite ¥ compptenta Consiliului de Administratie de actul constitutiv, de
Adunarea Generafd a Actionarilor Societatii, de Cadrul Legal aplicabil, ct si
urmatoarele, dar Jara a se limita la acestea:

4.2.1, s& participe @ sa isi exprime votul in cadrul oricirei i tuturor sedintelor
Consiliutui de idministratie;

4.2.2. sa participe irj cadrul comitetelor consultative infiintate (a nivelut Consiliutul
de Administragie, conform Cadrului legal aplicabil;

4.2.3. sa delege corffucerea Societatii unuia sau mai multor directori, humind pe
unul dintre agestia director general, sa stabilesci remuneratia acestora si in
limitele stabifite de AGA, la recomandarea comitetului de nominalizare si
remunerare sigsd revoce directorii, in intelesul Legii nr, 31/1990;

4.2.4. sa aprobe nijelul politei de asigurare de raspundere profesionala pentru

4.2.5. si3 evalueze g

contractului o
4,2.6. sa verifice fu
4.2.7. sa aprabe incH

ivitatea directorului general inclusiv sub aspectul executiei
mandat;
ionarea sistemului de control intern managerial;
elerea de contracte, in limitele previzute de actul constitutiv,
e adunarii generale a actionarilor, precum si de Cadrul legal
aplicabil;
4.2.8. sd convoace/pau dupd caz sa avizeze convocarea adunirii generale a
actionarilor 7§ conformitate cu prevederile statutare si ate Cadrului legal
aplicabil, sa grganizeze adunirile generale ale actlonarilor, sa participe la
sedintele aduharii generale ale actionarilor $1 s& implementeze hotaririle
adunarilor gerferale ale actionarilor, sa informeze actionarii cu privire la orice
act sau evenithent de natura a avea o influenta semnificativa asupra situatiei

Societatii;
4.2.9. s3 faca recomnddri privind repartizarea profitului;
4.2.10. sa avizeze prdiectul bugetului de venituri 5i cheltuieli al Societatii;
4.2.11. sa prezinte AHundrii Generale a Actionarilor Societatii, in termenul legal,

toate rapoartgle previzute de Cadrul legal aplicabil;

4.2.12, sa verifice cgnformitatea cu legea, cu actul constitutiv §i cu hotararile
adunari genefale a operatiunilor de conducere a Societatii;

4.2.13, sa isi exercitdq mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administratorfin interesul exclusiv al Societatii;

4.2.14. si adopte toaje misurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

4,2.45. sa evite §i sa pducd 1a cunogtinga Consiliului de Administratie si actionarilor,

4.2.16. sa informezefactionarii in termen de maxim 24 de ore de la producerea
oricarui Evenfiment semnificativ;

4.2.17. sa apere in mipd lofal prestigiul Societatii si al organelor Societatii, precum si
sa se abtind di la orice act ori fapt care poate preduce prejudicii imaginii sau
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4.2,18,

4,2.19.
4.2.20.

4.2.21.

4.2.22,

4.2.23.

4.2.24.

4.2.25.

4.2.26.

4.2,27,

4,2.28.

Declaratiile Administ

intereselor lefale ale acestora;

a in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu
activitatea Sqrietatii, cu politicile §i strategiile acestela ori cu proiectele de
reglementari fau de acte cu caracter individual;

sd nu faca afrecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare sifin care Societatea are calitatea de parte;

sa nu acorde gsistenta 5i consultant persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii dgactiuni juridice ori de altd natur3 impotriva Sacietatii;

in relatia sajcu Societatea, directorii, actionarii si angajatii Societatii si
ceilalti memigri ai Consiliului de Administratie, Administratorul se obligd sa
aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinti, corettitudine si
amabilitate, Ja nu aduch atingere onoarei/reputatiei/demnititii acestora,
precum si pergoanelor fizice si juridice cu care intr3 in legiturd Tn exercitiul
mandatului sgu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor
sesizdri sau glangeri calomnioase sau dezviluirea unor aspecte ale vietii

golitatea de ganse §i tratament pentru angajatii Societdtil si

directori, sa hu favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in

cadrul Societltii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau aite

criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabit;

sd semneze pipcesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie la care
onal sau in calitate de mandatar, intocmite de secretariatul

efAdministratie;

sa pund la dspozitia Societdtii, in forma si la termenele specificate de

aceasta, doqumentele si informatiile solicitate de Societate pentru

executarea Hiverselor obligatii legale sau statutarg referitoare la

b sanctiunea revocarii din calitatea de administrator provizoriu
ate conform anexelor 1-5 la acest Contract;

procesui de finalizare a procedurilor de inchidere a exercitiului

ectiv 5a asigure desfasurarea procesului de raportare financiara

g termenelor si prevederilor legale aplicabile;

gatirea de citre conducerea executivé a bugetului de venituri

pentru anul in curs, in termenii si conditiile previzute de

goare, cu luarea in considerare a perspectivelor de dezvoltare

d societatea; -

strator va prezenta la finalul mandatului un raport de activitate

de indeplinire a responsabilitatilor. Raportul va include st opinia
lui in legatura cu posibilitdtile de dezvoltare ale societatii pe

si cheltuieli
legislatia in

atorului, Administratorul declara c3:

a luat la curfostinta prevederile Actului Constitutiv;

respectd laj data numirit si pe toatd durata mandatului criteriile de
integritate, fonform Anexei 1 la prezentul Contract;

respectd regulile de confidentialitate, conform Anexel 2 {a prezentul
Contract;
respectd o
Contract;

ligatiile de neconcurentd, conform Anexel 3 la prezentul
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e. nu se afld infnici una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de
interese, pr ute de Cadrul legal aplicabil, conform Anexet 4 la prezentut
Contract. Administratorul se oblige ca pe toatd durata mandatului sa
respecte disgozitiile legale referitoare la incompatibilititi si conflicte de
interese;

f. respectd preyederile art. 33 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé gintreprinderilor publice, referitoare la numarul mandatelor de
administrato§ 5i/sau de membru al consiliulul de supraveghere in societati
sau intreprideri publice al céror sediu se afla pe teritoriul Roméniel,
conform ei 5, la prezentut Contract;

8. are capacitae deplind pentru a incheia prezentul Contract si pentru a
executa oblipatiile prevazute de acesta si in concordantd cu prevederile
acestuia;

h. indeplineste | cerintele prevdzute in Cadrul juridic aplicabil si actul
constitutiv ppntru detinerea calititii de administrator in cadrul Consiliului
de Administrjtie al Societatii;

i. este de acorg cu prelucrarea de citre Societate, daca va fi cazul, a datelor
cu caracter gersonal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte
parti, inclusly, fara a se limita la codul numeric personal si alte date
personale dq identificare, in scopul deruldrii raporturilor juridice legate
direct sau jpdirect de prezentu! Contract sau de alte contracte dintre
Societate i ferti, precum si in scop statistic sau de marketing. Prezentul
acord este dit si in legaturd cu eventualul transfer in striiinitate al datelor

lui cu caracter personal. Prin prezentul acord,

t declard ca a fost informat cu privire la prevederile legii

privind protgctia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal 5i lipera circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de
acces la datp, dreptul la interventie asupra datelor §i dreptul la opozitie.
Administratqrul declara cd, la incheferea operatiuntlor de prelucrare, este

de acord ca gatele sale cu caracter personal s3 faci obfectul unor prelucrari
ulterioare d¢ catre Societate, actionari §i daci este cazul, alte autoritati
publice. Adnflinistratorul declara ca a fost informat cu privire la faptul ci are
dreptul sa 3§ retraga oricand consim{dmantul privind prelucrarea datelor cu

al, folosirea acestora in scop statistic sau de marketing,
in strainatate precum si primirea de comunicari comerciate,
scrisa adresata Societatii.

'aplicab!l, inclusiy sa retind la sursa si sa vireze la termen impozityl pe venit ‘si
toate celelalte cgntributii obligatorii, fiscale sau de orice altd natura, care cad in
sarcina Administrtorului, in numele §i pe seama acestuta.
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5.2.2 sa asigure] Administratorului deplina libertate §i conditiile necesare in
scopul  indeplingi mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea
prevederilor statufare si ale Cadrul legat apticabil.

Art.6 Remuneratia

6.1 Administratorul Heneficiazi de o remuneratie care este format3d dintr-o
indemnizatie brut} fixa lunara in cuantum de......... 380,441 ...

6.2 Plata remuneratiq se face o data pe luni, indiferent de numarut sedintelor din
acea luna, Plata rgmuneratiei se va face in luna urmatoare, 1a data la care se fac
platile drepturilodsalariale de lichidare pentru angajatii societatii, proportional
cu perioada efectfva a mandatului din luna respectiva.

Art.7 Raspunderea ilor

7.1 Neindeplinirea si/sau ijdeplinirea necorespunzatoare a obligatiflor asumate de citre
oricare dintre partile §emnatare ale prézentului Contract atrage raspunderea partit
aflate in culpd.

7.2 Administratorul raspurde pentru nerespectarea culpabild a prevederilor legale, a
prevederilor prezentulfi Contract, a prevederilor hotdrarilor adoptate de Adunarea
Generala a Actionarildr Societitii si a prevederilor Actului Constitutiv, putand fi
revocat pentru aceast

Art. 8 Forta majori si chzul fortuit

8.1 Partile se obliga s3 se Thstiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mutt 5 (cinci) zile
de la interventia vreufei cauze de forta majord sau caz fortuit §i, in general, 53 se
informeze reciproc sifn timp util asupra eventualelor impedimente de naturi si
conduca la dificultati i§ realizarea obiectului prezentului Contract. :

8.21n cazul in care partep care invocd forta majora sau cazul fortuit nu a respectat
obligatia de notificare] respectiv termenul prevazut la 8.1, atunci partea nu va fi
exonerata de raspundefe,

8.31n caz de fortd majorakau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminuarii daunelor ev@ntuale ce ar rezulta in urma intervenirii unej asemenea cauze.

Art. 9 Incetarea Contractdiui .

9.1 Prezentul Contrdct inceteaza prin:

a) Renuntarea JAdministratorului 1a mandat din cauze neimputabile, prin
transmitered de catre Mandatar a unei notificari cu cel putin 10 zile anterior
datei la carp incetarea va produce efecte, Mandantul putand renunta la
acest terme§; .

b) revocarea Administratorului de citre Societate, fird acordarea unei
notificari prgalabile si fara ca societatea sa datoreze daune interese, avand
in vedere ¢ erul provizoriu al mandatului;

c) expirarea dratei mandatului;

d} de drept, inplte cauze prevazute Cadrul legal aplicabit;

e) retragerea/geacordarea autorizatiei ORNISS;

f) acordul de wpinta al pirtilor.

9.21n cazul in care Admjnistratorul este in Imposibilitate Definitivi de Exercitare a
Mandatului/Impedim Legal incetarea va produce efecte de la data expirarii
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termenului de 30 de zi
obligat si notifice d
fizica /imposibilitate si

consecutive de incapacitate. in acest sens, Mandatarul este
indatd Societatea cu privire la starea de incapacitate
a anexeze dovezile aferente.

Art.10 Legea si jurisdictia

interpretarea clauzelo
impaosibilitdtii solution
competente,

Art. 11 Dispozitii finale;

11.1 Prezentut
semnatare, exprimat p

11.2 Prezentul
legislatia muncii.

11.3 Daca anu
de vedere juridic, vali
afectata. In asemenea
clauzd devenita inefi
renggociata prevederil

11.4 Acest C
intelegeri anterioare,
acestui contract.

11.5 Anexele 1

Drept pentru care am in

prezentul Contract, partil
prezentuluf Contract, cite

Prin;
CLENA ECATERINA

IrICA PLOPENT

TA s

licabila

este guvernat de legea romana gi interpretat in conformitate
ne.

din inchelerea, executarea, modificarea,
prezentului Contract vor fi solutionate amiabil
rii amiabile, pértile se pot adresa instantelor

incetarea si
, far n cazul
judecitoresti

ontract poate fi modificat numai
ntr-un act aditional.

ontract nu este un contract de munci §i U este guvernat de

prin acordul scris al partilor

ite clauze ale prezentului Contract d
itatea celorlalte
ituatii, partile ¢

evin ineficiente din punct
prevederi ale prezentului Contract nuy va fi
onvin si renegocieze cu buna-credinta orice
entd din punct de vedere juridic, ad3uglnd clauza astfel
t prezentului Contract .

tract reprezintd intelegerea pirtilor §i nldturd orice alte
rise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul

2

» 3, 451 5 sunt parte integranti a prezentului Contract. ™

eiat astdzi_/Z /2. 2022 in
declardnd, totodati, ca au p
n exemplar original.

2 {doud) exemplare originale,
rimit fiecare, cu ocazia semnarii

S.A,

------------------ Assegnse

Administrator

.“

Domnul/doamna_£/7/L17 _MIRELA Dr wd

imputernicit prin Hotirsr
a actionarilor nr. _//

Adundrii generale

n data de /X 0 2o
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Anexa 1

CRITERH DE INTEGRITATE

Avénd in vedere urmitoarde:

Administratorul are obliggkia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitfrea obiectiva a atributiilor pe care le exercits in indeplinirea
mandatului;

Administratorul este oblj
conflict de interese si

Identificarea timpurie i in
sunt prioritare si im

Etica se refer3 la comport
fi apreciat sau evaluat
nivelul societatii;

Comportamentul integru
etic ca fiind corect.
corectitudine etici,
profesionald;

Comportamentul lipsit de
conducand la un cli
interesele legitime ale

entul individual, in context organizational sau nu, care poate
i din perspectiva valorilor, principiitor si regulilor etice de la

e acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
Integritatea, ca valoare individuald, se referi la aceasty
are nu poate fi delimitatdi de corectitudinea legala si

integritate este o forma de subminare a misiunii societaii,
t organizational toxic pentru angajati i terfi, si afectind
uturor celor implicati, inclusiv interesul public,

i asumd urmatoarele criterii de integritate:

nta, corect’ §i dornica de a contribui la dezvoltarea societitii;
ipiile codului de etica al societatii;

sul societatii (deciziile nu sunt tuate pentru a dobandi beneficii

2. Adera (a valorile §i pri

3. ladecizii numai
financiare sau alte av
familie sau apropiati);

4. Nu are afaceri sau co
administrator, sau cu

5. Asigurd respectarea p
sale;

6. Are datoria de a dec!

racte cu societatea pentru care jsi desfisoard activitatea ca
societate parteners;

cipiului transparentei in ceea ce priveste deciziile 5i actiunile

ice mandatului 31 de a lua atitudine in sensul rezolvarli oriciror
re pot aparea, astfel incét s3 protejeze interesul societatil;
deciziile si actiunile i in fata actionarilor §i se supune oricirei
evaluari de performantf in aducerea la indeplinire a mandatulu;

obligatit financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau
ice care ar influenta modul in care isi duce la indeptinire
ndatului primit de la actionari;

stante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica;

r-o functie publica sau nu i-a fost incetat contractul individual

‘ persoane fizice sau j
indatoririle specifice

9. Nuinregistreaza pliti
10. Nu a fost destituita di
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11.

12,

3.

14.
15,

16

. Nu a manifestat un ¢
17.

de munca pentru motife imputabile acestuia in ultimii 3 ani, conform prevederilor
legale in vigoare;

Nu s-a inceput urmirfea penala impotriva sa, nu a fost trimis in judecati sau
condamnat pentru sivdrsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
mare de fonduri, evaziune fiscald, fapte ce au legiturd cu

exercitarea atributiilod de administrator, sau pentru orice alte fapte previzute de

legea penala;
Impotriva sa nu s-a spus de catre Agentia Nationald de Integritate un act de
constatare ramas defirfitiv, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictu] de interese say regimul incompatibilitatilor:

Nu i s-a stabilit, printt-o hotdrare Judecdtoreascd a instantelor rimasi definitiva,
calitatea de colaboratdf sau lucriitor at Securitatii, ca politie politica, potrivit legii, i
nu a promovat/nu psomoveazd idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie,
antisemitism etc);

Nu 2 obtinut titluri §i diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie
definitiva a instangei;
Nu se afla sub control udiciar pentru orice tip de infractiune, precum §i in stare de
arest preventiv sau areft (a domicitiy: '

]

portament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi;
movarea integritatil societitii si ofers propriul exemptu de
sau gestionand adecvat incilcirile regulilor, de la cele mai
Hor administrative, pana la cele maij grave, de nivelul

Se implica efectiv in
integritate sanctiona
mici, de tipul abat
infractiunilor.

Administrator Provizoriy
EMILL MIRELA DAVIA
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Anexa 2

REGUL! DE CONFIDENTIALITATE

. Definitia
Termenul det..lnformatii onfidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire
la activitatea economidh a Sacietdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii)
hotararilor Adunirii Gengrale a Actionarilor, {iii) deciziilor Consiliului de Administratie
si (iv) reglementérilor inferne ale Societatii.

Fara a se limita la cete d& mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contra lf 51 orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii, falariatii, antreprenorii, investitorii say fumnizorii Societatii,
precum si conditijle in baza cirora Societatea desfasoara activititi economice
cu fiecare dintre jceste persoane;

b) programe de caldulator sau programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de

<) informatii de oricg fel compilate de catre Societate, inclusly, dar fara a se limita
la, informatii leg§te de produse $i servicli, reclama s marketing, precum si de
catre clienti, fu r 5i/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proc sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite
de Societate saufin alt fel cunoscute Societatii (cu exceptia oricirui algoritm,
procedurd sau tghnici care tine de domeniul public), indiferent daci acesti
algoritmi, pr ri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar farafa se limita la tehnici pentru:

- identificarga posibililor clienti;
* comunicarga efectiva cu ctientii existenti sau potentiali;
» reducerea Fosturilor de functionare sau cregterea eficientei sistemului,
¢) faptul ca Societalea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folos!
orice baza de daje anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau
ideile dezvoltate sau fumizate de o persoand, alta decit Societatea {inclusiv
orice algoritm, grocedurd sau tehnici din domeniul public), indiferent dacy
mi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de

itire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite {delao

in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre

Societate, sau orfce informatii cu privire (a sau care ar putea in mod rezonabil
duce la dezvoltafea unei asemenea strategii:

g informatii cu prifire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fara ins3 a se

de extindere la zone geografice, segmente de piata sau

h) informatii care
i) orice alte info
sau, despre care
ale Socletatli, s
Societdtii, pent
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1 orice informatie primit3 de Socletate de la terie persoane care, la rindul lor,

au o obligatie He confidentialitate despre a cirei existenta instiinteaza
Socletatea;

k) orice informatii
h orice copii ale t
in care aceste cq
autoritate publid

ferivate din toate cele de mai sus §i
uror informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor
pil sunt solicitate de o instantd judecatoreasci sau de o alti

2. Folosirea si dezvfluirea Informatiilor Confidentiale
Administratorul recunogste cj a dobéindit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legaturd fu exercitarea mandatuluf in cadrul Societdtii, precum si c3
folosirea, in scopul conburirii Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre
rsoane, ar periclita grav capacitatea Soctetatii de a continua
activitatea sa economidhi.
Prin urmare, Administ torul accepta ci, direct say indirect, in orice moment, pe
durata Contractului indheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia, si
indiferent cénd si din ¢ motiv acest contract va inceta, nu va folosi say determina
folosirea oriciror Infornk 3
exceptia activititilor
dezvaluirea oriciror Ink
asociatie, grup sau oric
a fost autorizata #n mod specific in scris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in
Care este cerutd de once lege aplicabil, ori dispusi prin hotérdrea unei instante
Judecétoresti sau arbitrkie competente, sau de orice autoritate publica care prin lege
este abilitatd sd primealci astfel de informatii,
Suplimentar, Adminis torul se obligd s3 notifice Societatea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al undi instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unej alte autoritati
publice, de naturd celodprecizate in alineatul anterior, astfel incét Societatea si poata
adopta, in conditiile legi. m3suri i
in continuare orice asi
pentru a garanta asemgnea masuri sau solutil, in cazul in care masurite de protectie
mentionate in alineatullanterior nu sunt suficiente, Administratoryt va fumniza numaij
acea sectiune din Infornatia Confidentiala care este ceruti in mod legal de autoritatea
publica in cauzi si va dfpune toate eforturile rezonabile §i intemeiate tegal, pentru a
obtine tratamentul con dential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezv
Administratorul intelegd

scopuri limitate, (,Infg
Administratorul accepl

cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului incheiat ¢

Societatea, sau oricind dupa incetarea acestuia, si indiferent
cand si din ce motiv adest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea
oricaror Informatii cu pvire la terte persoane, cu exceptia cazuriior in care acest lucru
este permis printr-un aord scris incheiat intre Societate si respectiva tert3 persoana,
re este ceruti de orice lege aplicabils sau prin hotdrdrea unet
AU arbitrale competente say de orice altd autoritate publica
abllitatd s& primeascd astfel de informatii. Aditional,
53 notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire {a orice
atoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de

instante judecitaresti
care prin lege este
Administratorul se oblig
act al unefi instante jud
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natura celor precizate |dalineatul anterior, astfel incat Societatea si poata adopta, in
conditiile legii, misuri He Protectie sau o altd solutie adecvati. in cazul in care
masurile de protectie nufsunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune
din Informatie cu privirefla terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secret$lor comerciale .
Nicio prevedere din prefentul Contract nu va implica Societatea si nu va afecta in

niciun fel drepturile saf de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.

5. Dezviluirea de inforn
Pe durata executdrii
Administratorul va des
dezvaluire s-ar aprecia

atii de catre Societate

Contractului si la data fncetdrii prezentului Contract,

qui §i va preda prompt Soclet3tii, in misura in care 0 asemenea

' mod rezonabit ca fiind in interesul Societatii, in scris, sau in

orice forma si mod, cefute in mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii,

(winformatii care vor fi ¢ alujte”):

() toli 5i orife algoritmi, proceduri say tehnici cu privire la activitatite
economice al id
Societatii, ided
algoritmi, prode
dezvoltate, doba
sau aplicate ¢
indiferent dac
intr-un progragh de computer:

() toate 5i orice sfrategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale

a acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod
rezonabil, duck la dezvoltarea Unor asemenea strategii concepute, originale,
adaptate, desgoperite, dezvoltate, dobindite (de (a o tertd persoani sau in
alt fel), evatugte, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii
sale in cadrul ocietatii;

Gy informatii cu grivire la toate si orice produse s servicil, ideile i principiile
esentfale carefstau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale,
adaptate, desgoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau jn
alt fel), evalugte, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii
sale in cadru! Ja etatif si

{ivi orice alte ideflsau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dopindite (de la o terta persoans sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate dg¢ Administrator in decursul activitatil sale n cadrul Societatii,
in cazul in cafe aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod
rezonabil, ca fjind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul config

tial al Informatiilor care vor fi dezvaluite
Partile convin ci inform

lile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor,
subsumate sferei Info atiilor Confidentiale, potrivit definitiel de la pct. 1 din
Prezenta Anexa, iar Administratorul se obligd s& foloseascd si s3 pistreze toate
Informatiile care vor fi e aluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca §i Informatiile
Confidentiale, respectadd, totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire
la confidentialitatea Inf, rmatlilor referitoare ia terte persoane,
7. Intinderea in timgd a respectarii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidenfalitate ce revin Administratoruluf in baza prezentei Anexe,
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parte integranta din Cogtract, riman aplicabile §i du
st vor produce efecte pdo periocada nelimitati de ti

devin publice,

8. La momentu! indetarii contractului de mand

administratorul va retu a

pa incetarea prezentuluj Contract
mp sau pana {a data (a care acestea

at, tndiferent de cauza incetardi,

societdtii orice documente confidentiale sau le va distruge.

Societatea..i./.f.’..f'././zz...’.% AN :C.’ﬁ.féé".?ﬁ N, S.A.

Prin:

Domnul/doamna EJ_EL@ = Cél?/:'JZ/g" a3 S?ﬁ'ﬂakﬂ

imputernicit prin Hot&lﬁrea Aduniril generalr

a actionarilor nr, _/

din data de /¥ /7 2077

Administrator Provizoriu

EMILIA HIRELY DAV
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Anexa 3

calitate,

OBLIGATI DE NECONCURENTA

Xercitarii mandatului siy in Societate, Administratorul, in mod
ie It calitate de salariat, agent,
director, asocfat, actionar, investitor sau in crice alta
de acord si se obliga;

est

2) 53 nu se angajele in orice activitate say afacere care este in concurenta cu
activitatea sau Ffacerea Societatii;

b) sa nu asiste in ofice mod, orice persoan3 ale cirej activitati sunt in concurenta

CU sau care

1, Pe perioada
direct sau {

s) determina

Societatea,

b} utitiza, refine 7
angajarea sau

Produca prejudi

1. Oricare

Administrato

prej§diciaz3 in orice alt mod activititile comerciaie ale Socletatii.
ercitérii mandatutui say in Societate, Administratons, in mod
rect, cu sau fara comision, fie in nyme propriu sau in catitate

gent, consultant, administratar, director, asociat, actionar,

hcerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor,
ntreprenor independent al Sociletitif s3 inceteze relatia sa cy
incat actiunea s Produca prejudicij societatii;

calitate de consuitant say de antreprenor, ori determing
tinerea oriciryi salariat, angajarea/incheierea une relatii
vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse

i societatii.
are a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexi de citre
indreptateste Societatea si solicite acestuia despigubiri

2

inci

pentru daundle provocate Societatii §i constituije Cauzid de revocare din

calitatea de

Prin:

ministrator.

HEEANICH PLopery S.A.

----------- FhessicaasasaraTast,y

Administrator Pravizoriy

EMILIR MHiRELg DAV

Domnul/doamna £ (/=M 4 ECHTERINA STANOY,

imputernicit prin Hotirar# Adunérii generate

a actionarilor nr.

] din data de LZMZZ
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Anexa 4

DECLARATIE
privind nefncadrarla in situatia de conflict de interese/ incompatibilitate

Subsemnatul/a
domiciliat/a in » posesor al C.|, seria nr. eliberati
de — la data de avdnd CNP

+, avand in vedere numirea mea in caljtate de administrator

al Societatij e,
Declar pe Progria raspundere, sub sanctiunea revocarii din functia de
administrator al etatii S.A. si

Cunoscand dispozitiile rticolului 326 din Codul Penat Cu privire la falsul in declaratii,
4 nu ma aflu la aceasf3 data in situatia de conflict de interese sau incompatibilitag,
asa cum sunt acestea difinite de legislatia in vigoare din Romania.

Data,

Semnétura,
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Anexa 5
DECLARATIE
privind exercitareajcalititil de administrator $au membru al Consiliilor de
Supraveghere
Subsemnatul/a , avand (NP
domiciliat/3 in : , Str.
. P, , bl y SC. , ap. » Posesor al
Cl, seria ., nr, , eliberatd de la data de
telefon mobil:
e-mail; ,» avand in vedere numirea mea iIn calitate de
administrator al Socigatii S.A., cunoscand

dispozitiile articolului 326 din Coduyl Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe

proprie raspundere [a, prin numirea mea ca administrator al societatii

S5.A} respect prevederile art. 33 din OUG nr. 109/2011 privind
intreprinderilor publice, potrivit carora: O persoand fizicd
poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru
al consiliului de supravlghere in socletdti sau intreprinderi publice al cdror sediy se
lei. Aceastd prevedere se aplicd fn aceeasi mdsyrg persoanei
fizice administrator sal] membru al consiliulul de supraveghere, precum si persoanei

fizice reprezentant at i persoane juridice administrator ori membru al consiliului

de supraveghere.”

Data,

Semnatura,
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